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SKNOP KLK GENEL
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Bi zans D°nemi ;

Sinop doj al kor unakdjéu bii-ri nl,i nBinz aknesntD® ncelnmd '
Rusya steplerinden ya da Orta Anadolu'" dan gel en ¢r ¢nleemrei Mmeb krealit
Sinop, Bizans egemenPdflggonyaTmiemad®neé mli edienger a
Osmanl & D°nemi

OsmawylP@aet i mi alténda Sinop, bir s¢re @ellrvwek
Suhte ayakl anmal ar é& sér als8B8nda WKWgryyrki 'sreikre najeu lal
arasénda -ékan saltameatoluvkdaav glkaeaxak| a¢o magia dser]
Beyazid ger.i d° nmesi k aAmgsyasTekatlaar aRaemdd k | eatsikleme
y°redeki o | a ySinepr Bafsazve ILadif'td suhteler hal kén can, ma |
sal deréyorl arde. Devl et g°revliilerinden ve h a
Kastamonu Sancakbeyi S¢l eynmawnml ' BeyddredeKslti am me k t
Durajan kadeéel ekl aréena zekat, sadaka ve benzer
karkeél eéj e bunlara yardéem eden hazi»&8'tdeh sall ays
da artmek opdKjawd,es &'i méen Kstanbul ' a g ° n dBelu'dhi
soygunl ar dé¢zenl eyen 0 ki suhte topluluju, de
Sinop'daki e y | kemodu eolurica deviek Butsm& ancakbeyine suht e
gerevi ver di . 200 kadar sipahi seferden al ekdq
suhtelerl e -arpeéexkmaBay ayparn d €mali°éyllaeme ve Kar a
bakkanl|l & énda hareket eden gr hamdaabraj | mUde ¢ ée kg
Kadésé' nén yolunu kesip bir adamée ©°| d¢rRlgzlaer iy
Sinop Mebusu olarak meclise girdi.
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YETKK G¥REV VE SORUMLULU

KI ¥Ydaresinin Kyet ki |l eri ve |1 mtiya
a) Kanunl arla verilen g°rev ve hi zmetl er.
bul unmak, ger-ek ve tg¢gzel kikilerin faal.
vermek ve denetlemek.

b) Kanunl ar én i °zel i daresine verdii]i y e
vermek, yasak koymak ve uygul amak, kanunl &
COHi zmetl erin ye¢reéeteél mesi amaceéeyl a, takéenei
veyakimya vermek, takas etmek, bunlar ¢zerin
dBor - al mak ve bajék kabul et mek.

eyVergi , resim ve har-lar déxkxéenda kal an ve

dava konusu uyukmazl ék| akararnerneek| akmayl a t as

fl¥zel kanunl aré gerejince il ©czel i daresin

tahsilini yapmak.

gJBel edi ye séneérl aré dekeéendaki gayr.i séhh’

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

h)K | °czel I daresi , hizmetl eri ile i1 gildi ol
kamuoyu yokl amasé ve arakteérmasé yapabilir.
NDKI  °zel Il daresinin mall aréna karké su- 1K
K)K | °©zel idaresinin proje karkeéel éjé bor-|I
har -1 ar e, Kartl e bajéeklar ve kamu hizmet|l €

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI 5302 sayel e KI ¥ze

6bmaddesi , i °©zel i daresinin gerev vV e
sorumlul ukl aré 1 ki bel ¢mde el e al mékteéer.
sénérl aré i-indeo, i kinci bel ¢mde yedéemkEn
©zel idarelerine g°rev olarak verilmicktir.
da KI ¥zel Kdaresine verilmik g°revler me
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2) BELEDKYE SI NI RLARI DI kI NDAKK G¥REVLERK:
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3) DKIER KAINANVBRRKLEN G¥REVLER:
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Gen-1lik ve Spor
Sajl ek
Tar ém

Sanayi ve Ticaret
Kl'in ¢ewir ePIDgnze
Bayéendéerl ék ve Kskan

Toprajén Korunmasé, Erozyonun ¥nl enme
Kel t ¢gr, Sanat , Turi zm
Sosyal Hi zmet ve Yardeéemlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

¢ocuk Yuvalarée ve Yetiktirme Yurtlare
Kl 'k ve Orta ¥Jjretim Kurumlaréenén BAkég
OnaremlDafféeri IKhtiya-|larénéen Gideril mesi

Kmar
Yol, Su, Kanalizasyon
Katée Aték, ¢cevre

Acil Yardéem ve Kurtar ma
Or man K°ylerinin Destekl enmesi
Aj a-l andérma Park ve Bah-e Tesi si

3202 Sayeéel é K°ye Y°neli k Hizmetler Hak
222 sayeéelé Klk°jretim ve Ejitim Kanunu
3194 sayeéel é& Kmar Kanunu

4562 Sayélé Organize Sanayi B°l gel eri
2872 Sayelé ¢cevre Kanunu

3285 Sayél é Hayvan Sajleje ve Zabetase
5543 Sayél € Kskan Kanunu

5355 Mahal l i Kdare BirlikIleri Kanunu

4 4 2 Sayeéel e K°y Kanunu

7478 Sayelé K°y K- me Sularé Kanunu
3998 Sayéel é K°y Mezarl ekl arénén Korunm
7402 Sayélé Setmanén Kmhasé Hakkénda K
1593 Sayél e Umumi Hef zésséhha Kanunu
4019Say el & Muhta- Asker Aileleri Hakkénd
5378 ¥z¢rl ¢l er ve Bazée Kan. Higk. Kar ar na
5393 Sayél é Belediye Kanunu

2918 Sayelé karayollaré Trafik Kanunu
4857 Sayélé Kk Kanunu

3213 Sayel é& Maden Kanunu

5226 Say élTabiakvailKorgma Kanenu

(72}
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Valinin g°rev ve yetkileri
a) Kl °©zel i dar esi tekkil ©t énén en ¢st ajmi r i
etmek, il ©°zel i dar esiumagkn hak ve menfaatl ¢grin
b) K °czel idaresinl arcsdk ayepekmek ©nal u9yglah
stratejilerini ol ukt ur mak, bu stratejilerq uy
personelinin performans °1-¢tlerini hazeér fjlama
bunlarlailgiliraporlaré mecl i se sunmak.
C) Kl °czel i daresini Devl et dairelerinde |Jlve
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Kl enc¢egmenine bakkanl ék et mek.
e) KI °©zel idaresinin takeéeakér ve takeénmaz |mal
f) KI ©°zel idaresinin gelir ve alacakIl ar érjée t
g) Yet kil i organl arén karareéené al mak «kartdlyl a
h) KI genel meclisi ve enc¢gmen kararl aréndgl uy
i) B(,t-eyi uygul amak, b¢t-ede melad iakt aemdiinarg
yapmak
i) KI °czel i dar esi personel ini at amak.
k) KI ©°zel l daresi, bajlé kuruluklaréné vdg| iIK
) kartséz bajéeklaré kabul et mek
m) KI hal kénén huzur, esenlik, sajléek ve nut]
n)B¢,t-ede yoksul ve muhta-Ilar i-in ayrelanfij°de
oKanunl ar |l a i °czel idaresine veril en vV e i
gerektrmeyen g°revlieri yapmak ve yetkileri kuljll an
KI' Geencelli sM nin g°rev ve yetk]| I

KGenel Mecl i si, K ¥zel Kdaresinin karijlr o
ve usull ere g°re Kldeki se-menler tarafeén|dan
kanunla verilen g°rev ve yetkilerl e izlaoyla glér .
se-ilen KI Genel Meclis Bakkané taraféndar| y°
a) Stratejik pl ©n ile yateéeréem ve -al ékma pr
personel i ni n performans °1| -¢tlerini g°r ¢ kmek e |
b) B¢e¢tkesivre hkabud atinek | b¢t-ede kurumsal kodljla ma
fonksi yonearharmsé&émélfilraindeei d¢zeyl eri araséndal|l aki
c) KI -evre d¢gzeni pl ©née il e belediye seéngd|rl a
karara bajl amak.
d) Bor -1l anwveangka kar ar
e) Bet-e 0 - i Kl et mel er il e T¢grk Ticaret Kal
ortakl ekl ardan ayreél maya, sermaye arteéekeéenjp Vv
karar vermek.
f) Takénmaz ma | al @éména, sat eména, t ahsglpa
deji ktirilmesine veya tahsi sli bir takénmjiz én
kiralanmasépnpar me cg@xmesikaklk déyl a bunl ar ¢zel]lind
tesisine karar vermek.
g) kartl e benjeexk!|l are kabul
h) Vergi, resim ve harekmddawpmmdmi lixa@® gink yrd irkjt aasr é
kadar 1 htilaf konusu ol an °zel i dare al acgdglkl a
i) K °czel i dar esi adéna Iimtiyhar aregxl meg|veg
yap-i Kddetwvr et model i il e yapéel maséna, il °z 4l [
°©zleektiril mesine karar ver mek.
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Enc¢gmen ¢syel eri il e 1 hti

karar vermek.

o) KI
bajl é

sas komi syonl arjle ¢
°czel i dar e ki yttared fmen d &kl e-ré k kradludc &t |pe k .

Norm kadro -er -evesinde i °c zel i dar edli ni

v e thelararwearmek.i | me s

Yur t i -i ndeki ve yurt dékendaki mahal [
irlij
Dijer mahall”~ idarelerle birlik kurul mjiseén

I yapél maséna karar ver mek.

°©zel idaresine kanunlarla verilen g{rev
hii zimetdygul anacak ¢cret tarifesini ble | i

I s Bakkanl ek Divane:

Genel Mecl i si, se-im sonu-1|lareéenen I I a
r Bu toplantéda meclise en yakl eé Jpye
Bzl i oyla meclis bakkaneéene, mecl i s |bir
zere d°rt katip ¢yeyi ko0 oki y €l -
ek bakkanl ek divane, yapeéel acak rielvkjlyragp
bakkanl ék divané se-i mi é - géen i -ifpde
da bokal ma ol masé durumunda, kal anj| s ¢
Mecl i sine Meclis Bakkaneéeé, bblakk mamaljseé i

onun da bul unmamasé durumunda i ki nci bakH|lan

mecl i s

Enc¢egmenin gPrev ve yet kil erdi

Kanuna
cyel eri a
I

czer e

ence¢gmenin
topl ant és
Komitesi

-al ékmal arénda d¢gzeni sajl amakl a ydke¢em

re KiI Encg¢ meni Val i nin bakKerain lj| &
séndan Dbir ¢y-@lyei iikKe dsiemnleil otdgdkd| e
i n her y el birign¢gagedeheroill urujfs e
opl dmn ol ukmaseé °ng°°r ¢l m¢ kK tmenr \
Genel Sekreter bakkanl ék edd|r .

g°

ra
i n
7 K
éna

gi bi vazife g°r¢r.

a) Stratejik pl ©n vV e yell ek -al ékma ro
I nceleyip il genel mecl i sine g°r ¢k bi ljdir
b) Yél |l ek ram&mana alp& man i kKl erl e i Lgi i Camt
uygulamak.

C) ¥ng°rg¢l meyen giderler °denejinin harcarja vy
d) B¢t-ede fonksiyonel séenéeflandérmaneén i Kli nc
e) Kanunl arda ©°negnfek.¢o1 en cezal ar é v

f) Vergi, resim ve har-1lar dékénda kalan \Jje m
Hakkéndaki Kanun gerejince bexmilyar te¢erkjjlir
i htilaflarén sul hen halline karar ver mek.

g) Takénmaz amarhpa €at é m&rsi ne ve tahsisine I i K
S¢resi .- yeéelé ge-memek ¢zere Kkiralanmaseérja
h) Belediye sénérl aré dékéndaki wumuma a-éHl ye
i) Vali taraf éndana hgragke beidlidiernmeko.nul ar d

j ) Kanunlarla verilen dijer g°revlieri yaprnlak.




MKSYON, VKZYON VE KLK

MKSY ONWMU

sap verebilir, demokrati k, kat el émcé
akén yerlerde ve en uyguwmndayk® ret,e gleearelke,
| er i ve dijer kamu Kkurulukl aréeyla bir
k ¢zer e, b¢egt-e i mkanl aré ve hi zmet °n
v ve soruml ulmekkltarrené yerine getir

VKZYONBMU

Knsanl arémézén yakam kalitesi ve refah ¢
gelikmikli k farkéené en aza indir mek, topl
sosyal, k¢ltegrel ve ekoniokmmikk ainll ia maflddrhas Kb lyig-e
duyarl e, k e r -ekikmel erden ve politik
sistemine s geler yezl ¢ personel vV e
bir hizmet K U a

Ao
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KLKELERKMKZ

1. Hizmetl erimizde verimlilik, etkinlik ve
2. Yapelacak hizmet ve yatérémlarda vatand
3. Yapél acak yatéréemlarda mevzuaé, ara ve t

4. N¢gfusun yojun ol duju b°lgelerde yateéeréem

5. Dijer k amu Kur um, Kkurul ukl ar é vV e S i
koordinasyonun sajl anmasé,

6. Hi zmetl erimi zin sunumundimenkesi,] i te anl ay é|

7. Vatandaxkl ara karké sorumlu, exit ve adi
8. Hi zmet standartl arénén y¢kseltil mesi,
9. ¢cal exanl arén bilgi ve becerilerini arte

10. T¢m -al eékxmal ar émé zvuea kKeddmfVve&rkme kadreu ra
ilkelerimizdir.
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GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

ILCE OZEL IDARELERI
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AN HFTIEWZIH TYNY 3A NS

N9NTHNANN ¥I1S| TYASOS 3A ¥NLIO

N2NTHNANIA AILINIA 3A LYSHNY

‘anNiN [Y3TLINZIH WISYTIN3ATOA

N9NTYNANN INITTS|

"ANW LYVYSN|3A WIHILYAITOYd NY'1d

NN0TENANW YITIIWZIH [TVIA

AN ¥313NNILSTTIA] TISLNIN A HYW)

N2NTENANN WILIDI A RIVIAYNAYN NYSH]

N20TINANW [HTIS| IZVA

NONTHAANA [HITLIWZIH MALSIa
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PERFORMANS PROGRAMI NI

Performans planlaré; (a) yellek pe

ol an performans ogl°uskiSkeop.Kd | ez edd e K@ernrf or man
hi zmet birimler.:i il e dék hizmet birimler:i
projelere g°re belirlemiktir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefl eri, teiKrtiyéllleé:Ieksctraal

edil ecek olan Asonu-1laréo tanéml
yedrérolrﬁaelrformans hedefl er i beli
) strateji®%n ¢snodneu - b uhl eudnedf ul reurliu r

r
a
I
f rinde, °denek gerekfhamegin Kkiad e
k rmeyen kalemler de g°sterilir.
unun yanénda b¢t-e de, stsraplegn é&n dpa na

t emel al enarak bel i oranda geni kKl et
perfor mans pl anénén hemeli kalsé n afr satkr al
Eskiden sadece b¢t-e hazeéerl ayan Ve ri
i -ermeyeno hedefl er i birlikte kaps
durumundadér | ar. ¥denek gerektiren per

durumund ad ér . Birimler kendil erine ayrpdlaan

g°stereceklerdir. Perfor mans hedefl e

girecektir. Bu nedenle °nce performans pl
(bk., Kamu Kdarelerinde Stratejik Pl aénldaamaYyfan €

Tasl)ajRer f ormans hedefl eri b¢t-eye ak
yapélabilir veya duruma g°r e per f odabilra
Bazée performans hedefl eri, b admayabylie

duruml arda performans hedefinin hemen al't

a-ékl ama upapéelyéarneénBa bazé stratejik

belirl enmemi k ol ddle performans 8adeflaet reijnikn hbeidree Db

Uyukmasé gerekmez. Ancak performans

et mel i, uyukmayan iwdhkalnar arn a d®grfarmank hedefteri

belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumluolan bi ri m ve ha
gerekmektedir. Kikilerin dejikecej. d

et kinlifJi sajl amaz. Ksim yazeéel déej énda K if
tedirf.
ar der.
y é | sonunda hesap verecekl eri veya raporl

edebilmektedirler ve buradan bireysel perf or mansa ge-i | mek
deji kse bile bunlarée yazmakta yarar v

i -inde s°z konuwsruulhneadseéf | kkan uns utnudtat g e |
etmelidirler. Bu dosyada kKku konul ar da

hedefl erin ve g°stergelerin ger-ekl
bu engellerin kaldeéerél masé i-in yap
brsonr aki yélda hedefl erde yapeéel masé
al eénmasé ger e kla,1(d) tdheieedilmesi gkrakenskaynaklar.

= =4 4 -
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an be¢t - e beyekl ¢kl eri g°z °ne¢gnde
| e
toi

Perffor mans hedefl er.i bir taraftan b¢t-eden

ir etkilekim s°z konusudur. Perfor makis
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a.

C.

Performans g°stergel erméanda zvemie kt abaml &
b. Gerekiyorsa performans g°stergel eri i -in
Gerekiyorsa performans g°stergel eri i -in

dPer f ormans g°stergelerinehetigkinaydlaarhbaik
Perfor mans raporl ar é (faal i yetr f orranpaonrsl a rg
-er-evesinde belirlenecejinden i Lgili m ¢,
tuttujuna il i kKki nabkaannéé tb ildregbietekdireir ivset ver i t

3.

Perf ormans Pl ané hazeérl ama takvi mi Ku Kek

bajl amak.

MAYISSDék ve i - hi zmet birimlerine bir son
yazésénéen yagedBrmesiasé ve g¢g°

H A Z K RDAGNK vV e I - hi zmet birimlerinden; pe
topl anmaseé.

TEMMUZ:Gelenper f or mans hedef |l eri wda np eref]f cerrrhan

Kl

er
tkinlik g°stergel er.i (hedefe ul akma der
al

Performans G°stergel eri

I ¥zel idaresinin ger-eklexktirdi
I rini izl eyen) yeéellar itibariyld
di Her hangi bir kurum i -in -
n -ok sayéda g°ster ge kbkeél nidra efmekk
b
t

=

a akar é g°stergelerinio tespit
amdktader .

g°stergel eri (personel sayéseéene
ra gelirleri, bajéxklar, sosyal

[
tergel eri (hedef i ger -ekl extirn
, °Jrenci sayeéeseée).

nu- g°stergel er i (toplum i -in net son
de, ne °Il-¢de i yilekme ol du?).

i ml iergelek (bign? nsaliyeti azaltma derecesi).

ite g°stergeleri (tatmin, moral, rahga

5
(7))

g°stergelerinin °neml i bir bo°
€hohaklérz.or Per f or mans °stergel eri
r
r

o Q

dojru geveni lir Il gil eri t o

a € tuttuklare ayl ek i sta3
auygea rformans g°stergelerini
bir K de saptanamaz. Perforn
eml ere bakvurul mal edeér :

e 0]

33(DCDIZ§O
O X X Q=
C—B——(Dlg
oD DT QD
O—smx-
8 3
>

>5O® —!' —o
x —
>

Perf ormans Programé Hazeéer|l

Genel Mecl i since Perfor mans Pl arrelekarara
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4. Performans Programénén Kzl
Perfor mans pl anénén bakar éseée, bu pl andaea
yeéereéerl ¢je alénmaséna ve et kil bir Kekil d
ge-iril emewen egrkojnl i kl er i -in il °czel i da
hafta i -inde wyemheank gkema&é] flesteji veya
Performans planénén bakar éseée il gild@ m¢ d ¢
mederl ¢kl er perfor mans planéenda belirledil
dur umu da&énkl Sekretereher ¢- ayda bir s°zl ¢ ve

s¢recin etknlé@kmageée kée ksdjdleamak durumundadeé

Bu t¢r diefmel emde sadece yatérém projele
durumu dejil, genel ol aklaekk mme rsfeoyrrma nt
rum yapéel mal eder . I st y°netim yapacaj €
nNeneéen mege rd uverku nelkn a veya ger - ekl ek me or
Kmel er i performans planénén bakar éseé
faaliyetl erini performans pl anéna
yacakl!| aa dle@enel SBeteramme¢ d¢er | ¢kl er den VA
u
r

o
=]

ncu ayen sonunda hangi soRruada abelslenem |
mans hedeflerin ger-eklekme durumun
y°neticilere ApekeK omma n sv e p lhaamrédk e to

N TOoC oo T o< on
Q»W DO VD — O

ol
U
@D
-
—
o
-
3
Q
>
n

Veril erinin Doj
lonu gel diji nfdealpieydtormamaer u hazérl anad

rgelerinin her biri i -in veya uygun
sayar raptrelrdr, &€, duiraumal gleteveg¢enl ¢k, f
bakar éye b u veri ve rmlaprorTeak a bé
i nin ol ukturul maseé veya rapor |

,d¢er taraféndan kontr ol edi | e
l ama ve onayl amasé Gawvpehimlaif
oomay an ver dsaoynaul ép eorlfaorranka nysélr apor u hé
performans planénén KI Genedi rkkend issanrtar aif
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans g°® st er gel er i n
hangi -izelgelerl e hangi ver i tabanl ar eyl
ol arak nasél kontrol edip onay verecekl eri

- —Q o
O DX

Y ésonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan ver i | er e, i stati st
dayal é ol ar ak yapeéel acakteéer. Tahmini 0
dejerl endir mebheaktgea-.erBarzf oolmans hedefl er |
dayal e ol arak yapélacaktger f Brumannesd e st ehre
uygun bir Kekil de kendi si stemini kKur mak
y°neticileriyle g°r ¢Ker ek onayl at mak du
m¢ederl ¢kl erde perfor mans g fins vere tegpadlil adarak yakipe
edi |l mesi ni sajlamak ye¢keml gl ¢ ¢ndedir .

14

ve kanétlara dayanmasé gerekmektrewdi (.

rel ne

F U mi
il g




6. Performansén ¥I| - ¢, mesi

Performanseén °]l - ¢l mesinde i ki yakl aker V &
g°stergeleri d°rt temel il ke -er-evesindejbel

program éamaa - |lbarf | & ol ar ak yéll ek perf {lr ma
ger-eklexktirildijine bakmak (¥rnejin, bg¢t-fle ©

perf or mansé, sadece °nem verilen ve kriftik
takip etmek,

per f or mankslé fis®enkcte®l ri leeesimule thkip stinek.si - er -
kur umsal perfor manseéeé, soruml ul uk veril ern ki
il i kkil endir mek.

KKi nci yakl akémda i se perfor mans g°stetflgel
ol ar eliledirr Buyak | ak 8mdhal kénén g°rmek ve duymflk i
pl ana -ékaréleéer. Sekt°rlere vewapmgldkehekijleul
s u, altyape, ejitim, sajl ek, sosyal hi zme]|ll er
baxr él ar dejSieopKend8ezel |l Kdar esi performans pjJ] an
Ku il kel er - enmiekteisri:nde belirle

Performans g°%stergel eri belirlenirken Asjtra

K - hi zmet birimler.i I - ipn teanckeé cepek fiotrimajn 8§ n
saptanméxkter .

Dék hi zmet birimlerd.i i -in de sadece kri ik
saptanmé Kkt ér .

Bu planda, Aperf ormans hedeflerinino veljla 0f
ve kapsammaénspegrfsotrer gel er i belirl eSmop Klol 4jhal |
Kdaresinin performans g°stergeleri AAnahtjar
g°stergel er °n¢gmegzdeki yeéllarda g°zden g¢dl-ir
edil ebiilkeice}f al gk mayan veya yarar go°r ¢l meylen
-eékareéelacakter.




FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BjfGiKeN! E R

HKZMETL

M

D! RL

Kdar e

Ad e SKNOP KL

¥ZEL

KDARESK

PERFORMANS HEDEFRFAALKYET

SORUMLU BKRK

¥deme KKYewrhieyé Sayée! 7940yevmiye M@l 1 Hizmetle
Muhasebe Kayeéetl ar e %100 Mal i Hi zmet |l e
2019Yel e Gelir Ger-ekl 0698 Mal i Hizmetl e
Yél |l ek Performan Pro %100 Mal i Hizmetle
Yell ék Faaliyet Rapo %100 Mal i Hi zmetl e
Yell ek Yatérem ve ¢a %100 Mal i Hi zmetll,g
hazerl anmasé
Bit-enin hazerl anmas %100 Mali  Hizmet | e
Mal i Hi zmetl e
Kesin Hesabén -eékare %100
KBS sistemine verilr %100 Mal i Hizmetle
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PERFORMANS HEDBSK TABL

SKNO®PL ¥ZEL KDARESK

fEEr e meE (MaliHi zmet |l er )YM¢gderl ¢7 ¢

Giderl erin h a k s a h ivp Ipaayla nfaale
edil ebilen dejerler ile ema
ver i | mesi, wdndenri ltnpems imalei | 8

yapélvmasporl anmaséné sajlay
usul ¢ne uywgelenr,i kedydam veageteked

Ama - be¢t éen mavé r apbarllgar e i ealgilie kamu

idarelerinever me k . Dijer taraftanme
gel en, °demeveeklr er ibnedegegéet K
°demenin -ekidine g°re il gi
t amam odmaddei hata bulunup
eder ek hewelbeer odHopBsUYyeEe y ol
°de megxirniek lvexk ¢ eenie ket Ki | i b
200yéel énén sonuna kawarj)ern 0n

Hedef muhasebe birimger i | en b¢t ¢n g°revl e
getirmek.

I-Muhasebe birimmnel gel akig®&
i -inde inceleyerek uygun bu
hak sahipl er ivwyea °hdeetneelke obl&kekn
bel gel er iveydh¢ ztealnianmel ka n meeke k § 7 ¢
tespit edildign¢ggéenegndel gge

. har cama yetkilisine y a z éveya
Performans Hedefl eksi kl ikl eri tamaml anar ak t
°deme emirlerini ki i K gén

ve °de me i K|l emi ni
2-¥deemmrivemuhasebe i1 kKl em fi Ki

rameéna hat as éz
ebe raporl ar én

muhasebe p
u

ro
hat asé@z muha

A-ékl amal ar

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti

1 ¥deme KKYevmmhieyae Say 7940

A€kl ama

2 Muhasebe Kayétl ar e 100% 100% 100%

A- ékl ama

Faaliyetler Kaynak Kht9) yacsé

B¢t -gBet - e Toplam

1

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé

SKN®&R ¥ZEL
(MaliHi zmet |l er

KDARESK
Mederl ¢ ¢

° denveaks.al g?°

Kurumun gelit er i ni n et ki | i bir K e
A ma - sistemler Yasedli ktgiirdneerkl.er i v

revlieri yerine (ge&e

Hedef

Her y el t ahakkuk edeel é gel
ger - ek | ¥asd giderlerevib.ay | ar € zamané

Performans Hedefi

Her y el tahakkuk ede@ekhé gegl

ger - ekl eYkatsiarimegk .der | eri ve pa3
A-ékl amal ar
2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti
1 [20Yél &€ Gel i ehediier - e k | %98
A- ékl ama
2 |Yell ek Performan Pro %100
A-ékt®a3mkm2 sayelée il ©°z. Kd. Kanunun 31. N
Kanunun 9. Maddes.i gerejince yéllek Perf
3 |YéIl |l ék Faahiuynetd  Ramod %100
A- ékltbha®aamu Mali Y°n. Ve Kontrol Kanunun
raporunun hazér|l anmaseé.
4 Yél | ekv&at aRrewgmmaa meé n € %100

hazeérl anmasé

A- éklbaB3mda2 Sayéel é& KI ¥zel Kdajiesce Kp@luheak
Programé hazérl anmasé@.

B¢t-enin hazérl anmas ¢ %100
A-ékltma3mmr2 Sayeéelée KI ¥zel Kdaresi Kanunun
hazéerl|l anmaseé

Kesin Hesabeén -ékar él %2100
A-ékltMaltaal el eKdBgt-e ve Muhase Usulu y°ne
hazéerl anmasé
7 |IKBS sistemine verilri %100
A- ékl ama
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FAALKYET MALKYETLERK pa=Xe40S U

Kdar e

Ade

Ma l i Hi zmet | er

Performans Hedefi

Yéll ék Har cama
ger - eekil ek m

t

Faal iy

et Adé

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali HizmetlerM¢ d ¢ r | ¢ ¢

A- ekl

Harcama Biriminh z ¢ e
yapél mase

amal ar

¥zel

Kdar9ey éB &1B841.60900 Tld arcamé
p.l anl anmaktadér

Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.947.00¢
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek ¥denek 4.400.00C
Toplam B¢t-e Kaynak Kh 6.347.00(
uf.;g D°ner Ser maye 0
:% Dijer Yurt K-i 0
m < Yurt Deéxkeée 0
Topl am Kaynak Khtiyac 6.347.00(
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FAALKYEDEBRR SORUMLU HARCAMA BKRK MEGENEN E

Kdare Adeé

SKNOP KL

¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDHE

FAALKYET

SORUMLU BKRK

40 Personel Knsan Kay. ve
2019 Mal i Yél énda, P
ejitim veril mesi
15 Personel Knsan Kay. ve
20Yé | Kdcha emi z Per ¢
Seminere g°nder mek
209 Yél enda Ma | i H Knsan Kay. ve
_ -~ 1 Personel
yardémcésé Persone
209 Y él é&nd aikBadedCd eKt. 10 Personel |[Knsan Kay. ve

sénéféndan persone

20
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

TABLO 1

Kdare Ad¢KNSAN KAYNAKLATRIM WE DEJRL ! J |
Personelin her terl ¢ i1 htiya-1 a
per sonel i sti hdamé, -al ekxma mek
Ve teknol ojik gel i kmel er éKej

Ama - perfom@emaes&i n bir Kekil de °1 - ef
s°z|l ekmesi kapsaménda personel |
etkinliklere kateélma i mkanénén
devri ve esneklikle beraber hesap verme sorumjulu nun ver i |
saydaml éjénén g¢-lendiril mesi v
Kdar emi z -al ekxanl ar éna, °nceld]

Hedef etkinlijini ve yerinden y°netin
ejitilmcwee&rive hizmet i -i ejiti md

Performans _ =

Hedefi 2019y e | é

A-ékl amal

2019 Performans Hedefi 2019Faaliyeti

1- 2919Y¢Ienda_ persao 40 personel
ejitim veril mesi

A- ékl:ama
1.1.1

o. 2019vyéel énda i daren 15 personel
seminere g°nderm

A-ékl:ama 113

3 200Yel énda Mal i H 1 adet
Yardéemcéesé perso

A- ékl:ama
1.3.1
2019 Y é | alet Geknik® adet

4 G.K.H. Sénefeéenda ORI

A- ékl amal3l

: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler T - Bs - o Todan
1 PERSONEL GKDERLEF -- 12.097000
2 SSK DEVLET PRKEWRK -- 1.408000
3 HKZMET ALI MI GKDE -- 13.024000
4 CARK TRANSFERLER -- 539000
5 -

Genel Toplam . 27 068000
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FAALKYET MALKYETLERK TARB IEA:=ISel

Kdare AdKNSAN KAYNAKIEARITKWE M! D! RL! J!

Performans 209MAL K YI LI
Hedefi 3
Faaliyet

Sorumlu

Harcama Birimi | KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM M
veya Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod (2019)
01 |Personel Giderleri 12097.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.408000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 13.024000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 539.000,00
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 [Bor - ver me
Topl am B¢t -e Kaj 27.06800000
G.J—;é D°ner Ser may
~S|Dijer Yurt K
) @©
mX|Yurt Dexeée
Toplam B¢t -e Dé
Khtiyaceé
Topl am Kaynak 27.06800000
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DESTEK
HKZMETLE

M! D' RL! J

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BK EaGHeR:- R KN

Kdare Adé SKNOP KL ¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDEHRFAALKYET SORUMLU BKRK

Cari Harcamalar %% Destek Hizmet
Temsi | T°ren giderl e %098 Destek Hizmetle i M¢ d |
Hi zmet al éml ar é %100 Dest ek Hi z me
Hi zmet Binal aré ve L %75 Dest ek Hi z me

23




PERFORMANS HEDEFK TABL OS Q\:1Xe

Kdar e AdéDestek Hi zmet !l er i Mederl ¢7 ¢

KI ¥zel Kdaresi Destek Hizmetl e
Ama - Faaliyetlerinin Ger-eklextirilm

Kl ¥zel Kdare Destek Hizmet!l er+c¢
Hedef Hedefl eri Dojrultusunda Hedefl e
Perfor_mans 200Yéel é B¢t -e Performans Hedefl e
Hedefi
Kl ¥zel Kdar esi birim me¢gderl ¢kl eri tar
harzleanmék ol arak g°nderilen her te¢grl ¢ mé
hi zmet al eml ar é&, yapém ikleri, Kl Genel
kiralama ve benzeri talepl erin doce] rbuelntzuvesru
yeéeréetmekle ve kurum io-i ve 5032 sayeéeleé
Y°net i mi vV e Kontr ol Kanunu gerejince d

b¢t-eleken yatérémlaréegen-akrektritil ebak

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti
1- Cari Harcamalar %96
A-ékl:Emave dek t¢gm harcama birimlerinin
dejerlendirilecektir.
) : o .
2 Temsil T°ren gid 498
A-ékl:demmilbaj erl ama, t°ren giderl eri hakkée
ile ilgili ik ve ikKlemleri yapélacaktéér.
ili kkin ik ve ikKlemleri yapélacakter
3- Hi zmet al éml ar é %100
A- ekl K¥az el : Kdar esi ve Birimlerinin Val.i
bedell erinin °denmesi yapeélacakteéer
4- Hi zmet Binal ar e
Onar éml ar é %75
: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler B¢t -|Bet - e| Toplam
1 Cari Harcamalar 1.600000 -- 1.600.00C
2 Temsil TC°ren gi dg SrB S0
3 Hi zmet al éml ar é AULEEY AU
. Hizmet Bi nal aré ve 350.0001 350.000
Genel Toplam 2.525.000 2.525.00C
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FAALKYET MALKYETLERK TARB IEA:=ISel

Kdar e [Destek Hizmetl eri Mederl ¢7 ¢
Performans| K| ¥ z e | Kdar esi Destek Hizmetl eri
Hedefi Faaliyetlerinin Ger-eklexkxtiril mes
Zajlll%/et Kl ¥zel Kdare Destek Hizmetl eri |
Sorumlu

Harcama ! ' i ) P

Birimi veya Destek Hizmetleri M¢gderl ¢ ¢

Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03|Mal ve Hizmet Al ém Gi 2.525000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

oplam B¢t-e Kaynak 2.525000

T
[B)

- xD°ner Sermaye
—~ S§DijJer Yurt K-
.\)Q
m

Yur t Dek e

Toplam B¢t-e Déxkeée

Topl am Kaynak Khti 2.525000
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FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BfKeM! E R K

Kdare Adeé SKNOP KL ¥ZEL KDARESK
PERFORMANS HEDE FAALKYETL SORUMLU BKRI
20Yel énda Kdaremi z ma
192adetnaalkaeyakét ve m 192 adet Kkl et me M¢ d ¢
i htiya-|larénén temin e
tamir ve bakéménén yap
4 Adet 4x2 K
Kamyonet
1 Adet Toprak Silindiri
2019Y & | éArdaa- ve Kk MakiniAdzt(':i‘at ﬁOX";prAKm et me Mc¢dog
Kamyonet ( Kay
1 Adet 10 Ton Kapasitel
Adr Si steml:.
Ar acé
2 Adet 4x4 ¢
Kamyonet
2019Y el and®d ye hQniglilkd edamane
kat él déj éOokiakidy & &lliestveb u 10 Personel Kkl et me M¢dyg
ejitim sajl anmaseé.
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PERFORMANS HEDEFK TABL OSgy\:jXe}t

Kdar e AKKIetme M¢ederl ¢7 ¢
Kdar emi z ma&ki nbea kpgar koénar ém i K|l er i il e m
madeni yaj, l asti k, yedek par-a gibi s a
Ama - muayene, sigorta gibi trafije -ékeék a-
gekdexktir mek.
M¢ederl ¢ ¢mégz ar a- parkéenéen gerek bg¢yeékl
Hedef verimli bir kekilde ikletilmesini sajlam
Kdar emi zce birimimize tahsis e d iakine p a rfkdé&
akaryaket , madeni i hWaj y aza ny ek adiptaes enian kv
makinelerini aktif tutmak. Ma ki ne paré&p@endal gwetré raéll ma bireek ¢
ara-| ar ve i kK makibegt eei hmhk a n2y0elndé | néaal hie b
ve -al ékma projram teklif kapsaménada&k thel
Performans |(ver i mi ni art ér mak famirveem i ke i ¥y e dazakghakBiEimidnizce i
Hedefi i htiya- duyul ul up Kdlaareémiwe Bbjaijtliém Kwv¢isdacnr
2 Ad. Ajér kase Ustasée, 2 Ad. Ajeéer kase
Ad. Seyyar Tamir Ustasé ve slanAd. s @ atgyngr
edilmesi halindebu elemanlna ger ekl i \erlereky evnei etjeiktnionh o |
ara-|larén bakeéem ve onar éml ar éeyag@mak, iz ma a E i
performansén artérél masénmalmaks aj | anmaséyl
A- ekl an
2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti
200Yé|l énda Kdar emi z
bulunan192adet ar acén ak
L yaj i htiya-larénén { 192adet
konusu ara-1ar én t

yapél masé

A - é k | Siratajik Plan Faaliyet 3.1.1.

4 Adet 4x2 Kapal & Kasa
1 Adet Toprak Silindiri
1 Adet Hava Kompres®©r g
o 1 Adet 4x2 A-ék Kasa K
209Y é | éArdaa- ve Kk Mak1 Adet 10 Ton Kapasit g
Ar ac é

2 Adet 4x4 myofet Kabi nl

A - é k | Siratajik Plan Faaliyet 3.1.2.

200Yel and®d ye b¢gnyemi
3 el eman kat el kiggiey e 10 Personel
kurs ve ejitim sajl
A - é k | S&tratajik Plan Faaliyet 3.1.3.
Kaynak Kht i Pakce (2
. B¢t -
Faaliyetler Bet-€ g Toplam
1 1.610000,00 -- 1.610000,00
2 --
el g o 1.610000,00 - |1.610000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TARB IEA:=ISelR

Kdare Adeé Kkl et me M¢cgderl ¢ ¢

Performans Hedefi 209yel é strteji k ama- 3, Hede
Faal i yet Ad| 3113312313

Sorumlu Harcama , , P

Birimi veya Birimleri sl et me Wederl o) ¢

A-ékl amaylearée 2p0elr f or mans hedef.i
Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Al ém Gi 1.61Q000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

Toplam B¢t-e Kaynak 1.610000,00

ql)_zéD°ner Ser maye

H%Dijer Yurt K-

~J

m<X|Yurt Deéexeé

Toplam B¢t-e DEékeé K

Topl am Kaynak Khtiy 1.610000,00
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FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BgizKeMi E R H

Kdare Adeé

SKNOWP ¥ZEL

KDARESK

PERFORMANS HEDE

FAALKYET

SORUMLU BKRK

- _ v . o Yol ve Ul akeé

esviye (Yeni ol ) 4 Km.
. Yol ve Ul akeé

Stabilize Kaplama 20 Km.
Yol ve iUl aMeg
Stabilize (Mal zemel SUD KT =
Yol ve Ul akeé

1 Kat Asfalt Kaplama Sl
Yol ve Ul akeé

2 Kat Asfalt Kaplama 100 Km.
) Yol ve Ul ake

Pl entmi ks ve BSK Ma 6.000,m3
YolveUla k ém Hi z

Onaréem (Yol Kyil ekt 20 Km.
Yol ve Ul akeée

Greyder |l i Bakeém 2D NI

29
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

TABLO 1

Kdare Ad¢KL ¥ZEL KDARESK YOL VE ULAkKkIM H
Mer kez we yBlldarlemén standar déneég
Ama - sajl éklé& yapél maséné sajl amak.
Yol standardénén y¢gkseltil mesi,
Hedef i kl eri, asfalt kaplama yapél mas
Performans Stabilize kapmamaséz ¢olve 2. Kk
Hedefi yé¢kseltil mesi
A-ékl amal
2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti
1- Tesviye (Yeni Yo 4 Km.
A - é k |I. &matejik Plan Hedef: 2.1
2- Stabilize Kaplama 20 Km.
A - é k |I: &matejik Plan Faaliyet: 2.1.1
3 Stabilize (Mal ze S N
A- é k |I. &magejik Plan Faaliyet: 2.23
4- 1. Kat Asfalt Kaplama SO
A - é k | atmatajik Plan Faaliyet: 2.2.1
: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler B¢t -|Bet - e| Toplam
1 Tesviye (Yeni Yol 100.000 -- 100.000
2 Stabilize Kaplama 200.000 -- 200.000
3 Stabilize (Mal zeil -- -
4 1 Kat Asfalt Kaplama 6.238.300 -- 6.238.300
Genel Toplam .
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU TABLO 1

Kdare Ad{YOL VE ULAKIM HKZMETLERK M! D! RL

Mer kez ve KIl-e k°y yollarénén s
Ama - sajl éklé yapél maséné sajl amak.
Yol standardéenémeygksebtabmkesze
Hedef i kleri, asfalt kaplama yapeéel mas
Performans Stabilize kapl amaséz yol kal mam
Hedefi yé¢kseltil mesi
A-ékl amal
2019 Performans Hedefi 2019 faaliyet
5- 2 Kat Asfalt Kaplama 100 Km.
A- é k |. &mastejik Plan Faaliyet :2.2.2
6- Pl ent mi ks ve BSK 6.000 m3
A - é k |I. ®matejik Plan Faaliyet.2.2.3
7- Onaréem (Yol Kyi | 29 Xl
A - é k |: @tmatajik Plan Faaliyet: 2.2.5
8- Greyder |l i Bakém A NI
A - é k | Hraigik Plan Faaliyet: 2.2.6
: Kaynak Kh?®9)illyac
Faaliyetl ’
aallyetier B¢t -|Be¢t - e| Toplam
5 2. Kat Asfalt Kaplama 2.269.200 -- 2.269.200
Asfalt Bakeém Onar
6 (Plentmiks ve BSK Mz e me ! ILALELS B ALY
7 Onarém (Yol Kyi | ¢ --
8 Greyder |l i Bakém --
Genel Toplam 10.211.5000 - 10.211500
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FAALKYET MALKYETLERK TAB IpA=Sel

Kdare] YOL VE ULAKIM HKZMETLERK M| D! RL|

Performans
Hedefi

Faaliyet
Adeé

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

A-ékl am&®&yare201

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Ma l ve Hi zmet Al ém Gi

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 10.211.50(
Toplam B¢t -e Kaynak 10.211.50(
ql)_;é D°ner Ser maye
~ S|/Dijer Yurt K-i
- © ~ ~

m<|Yurt Deéexée
Toplam B¢t-e Déxke K
Topl am Kiayaa& Kht 10.211.50(
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SU VE KANAL
HKZMETLE

M! D! RL

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BgizKeMi E R H

Kdar e Ade

SKNOP KL ¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDEFAALKYET SORUMLU BKRKM

l0ad.yee ki m bi ri mi mi z 10 IniSu ve Kanal Hiz
yapél mase. !

20 ad. ¢niteye i -m Su ve Kanal Hi z
yapél maseé 20 | ni

15 ad. I -mesuyu t Su ve Kanal Hiz
mot opompl arénén ye 15 Tess

10 ad. yerIeKim bi 10 IniSu ve Kanal Hiz
tesisi yapeéel masé !

3 adet yer alte ve

tesisi, 2 adet mev 5 Tesis Su ve Kanal Hi z
ve onar éeml aér.énén vy

2

N E



PERFORMANS HEDEFK TABLOSU TABLO 1

Kdare Adé¢Su ve Kanal Hizmetleri Mgdeorl ¢]
Kéer sal kalkle@anmarv e ol an gel i kKmi
Ama - yeterli ve sajléklé i-me suyu o
Mevcutl660o0 | an kKebekeli I - me suyunma
Hedef yél é sondarba kakart mak.
10 adet -exkmeli ve yetersiz ¢ni
Performans kavukturmak. 20 ¢niteye i kmal o
. mal zeme yardéemé yapmak. 15 adet
Hedefi :
yenilemek.
A-ékl amal
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
1. 10 _ad_. yerl_eK|m_ 10 !nite
tesisi yapeéel masé

A - é k |: @tratajik Plan Faaliyet :15.1.1

20 ad. ¢niteye |
yardémé yapél mas 20 [ nite

A - é k |. @tmtajik Plan Faaliyet :15.1.4

3 15 ad. I - mesuyu
mot opompl ar énén 15 Tesis
A - é k |: atmatajik Plan Faaliyet 15.1.5
: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler Bot -|Bet - e Toplam
1 10 ad. yerlekim 545500 - 3.465.00(
tesisiyp € | mas é .
2 20 g, gnl beye 1 gmggs 85.000
yardémé yapél mas é
8 N L o 225.000
mot opompl ar énén
4 -
CreE] e 3.775.00( 3.775.00(
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PERFORMANS HE D E F KBLOSA TABLO 1

Kdare Adé¢Su ve Kanal Hizmetler| Meder | ¢
Kéer sal kal kénma ve kentlerl e ol
Ama - kanalizasyon tesislerinin yaygeé
Kanalizasyon tesisibulam Z7a d . yer | eki m Ryei @i
Hedef kadar270 e - ékart mak.
Performans , : . :
Hedefi 10 adet yerlexkim birimine kanal
A-ékl amal
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
1. 10 ad. yerlexim 10 'nite
tesisi yapeéel maseé
A - é k |: 8tratajik Plan Faaliyet :15.1.2
2-
A- ékl:ama
3-
A- ékl:ama
A- ékl ama
. Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler B¢t -|Bet - e| Toplam
1 10 ad. yerl exki m I 3.185000 _ 3185000
tesi si yapeél masé. ' '
2 --
3 -
4 -
Genel Toplam 3.185000 3.185000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

TABLO 1

Kdar e AdéSu ve Kanal Hi zmet !l er i M¢ederl ¢1]
Kér sal kal k eanlmean vgee Ikieknmil kelrilke f ar
Ama - sulama suyu temini hizmetlerinin desteklenmesi.
Sinop Klinde 13.549 hektar ol an
Hedef sul amal ar , yer altée sul amal ar,
sonucuar € r ma k .
Performans Toplam sul anabilir arazi mi kt ar
Hedefi
A-ékl amal
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
3 adet yer alte
1- tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise 5 Tesis
bakém ve onar éml
A - é k |: @tmtajik Plan Faaliyet :15.2.4
2-
A- ékl:ama
3-
A- ékl:ama
A- ékl ama
: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetl :
aallyeter B¢t -|Be¢t - e| Toplam
1 3 adet sul ama suy 950000 - 950000
Mevcut 2 ad. sulama tesisimize
2 mal zeme yar démée y 520000 -- 520.000
onaréemlar énén vyalf
3 --
Genel Toplam 1.475000 1.475000
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FAALKYET MALKYETLERK TAB IpA=Sel

KdaAdé KI ¥zel Kdaresi Su ve Kanal Hi z mq¢
Performans Mevcutl3.54%h ekt ar al an ol an sul anabi |
Hedefi
Zaglgm Sulama suyu temini Kanali zasyon {
Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Biriml eri
A-ékl amal ar
3 adet sulama suyu tesi si yapeéme. Me v
yapél mase.
Ekonomik Kod (2019)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Al ém Gi der | e
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 8.435000
07 | Sermaye Transferleri
08 |[Bor - ver me
Toplam B¢t-e Kaynak 8.435000
ql)_;éDoner Ser maye
~ SDijer Yurt K-i
- @©
mXYurt Deéexé
Toplam B¢t-e DEékeé [
Topl am Kaynak Kht i 8.435000
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M! D! RL! J'!

K'LT! R V
SOSYAL KK

M! D! RL! J

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA Bg:KeM! E R K

Kdare Adé SKNOP KL ¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDEFAALKYET SORUMLU BKRKM

Basémé yapeéel arak (¢

broké¢r ve tanéteém 15000adet i it o ve Sosys
Ul us al d¢zeyde yapgp
kat el mak 2 adet K¢elt¢r ve Sosy
Ulus| ararasé d¢zeyd
fuarl aréna kateéel ma 1 Adet K¢l tegr ve Sosyas
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU TABLO 1

Kdare Adé¢K¢lteosyaée Kaler Mgoderl of ¢

K¢l tegr ve Turizmin Geliktiril me

Ama -

Kl'imizde y¢ksek turizm potansiy

Hedef terlerini turizmin hizmetine su
KIl'imizin sahip ol dujeu et wrei-a2 m med
eksikliklerini tamamlayeép, alte

Performans : :

Hedefi ol unan bu _poftans!yel|n ul usal v
s¢rdegreglebilir bir kull anémla t
yabbmmcé turist sayéséné artér mak.

A-ékl amal

KI'imizin tarihi ve Wrodrdr zafnighi nv e kh amii tha

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti

1. Basémeé yapelarlak 15.000 adet
ol an br orgetaryaler. t

A - é k |: @tratajik Plan Faaliyet :4.1.6
0. Ulusal d¢gzeyde vy
fuarl aréna kat él 2 adet
A - é k |: a@tmatajik Plan Faaliyet :4.1.7
3 Ul usl ararasé dygz
fuarl arena kat él 1 Adet

A - é k |: @tratajik Plan Faaliyet :5.1.8

Kaynak KhB®9)illy ac

Faaliyetler B¢t -|Bet - el Toplam
1 Br ok ¢ r vhea sbéem zwveq i 15000 - 15.000
Ulusal d¢zeyde ya  ghgng 80.000
2 fuarl aréna kateélr
Uus | araraseé d¢zey 60.000 - 60.000
3 fuarl aréna katél i
Genel Toplam 155000 -- 155000
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FAALKYET MALKYETLERK TAB IpA=Sel

Kdare |[K¢gltegr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢

E(Zgg][imans K¢l tdurvemin Geliktiril mesi

FaaliyKlimiZin ta_rihi ve dojal zenginli
metaryall erin bastéreéel maseé.

Sorumlu

Harcama

Birimi veya

Birimleri

A-éekl amal ar

Turizm kenti olma yolundaK | i v zK| - ed @l i rkdpd tlgiriehi ve
°ne ekbBlkRrpotansi yel k¢l tegr ad &jeamlae rainrhia
bilinci nin sajl anmasé ve bu dejer.l erimizin

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03|Mal ve Hizmet Al eém Gi 155.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

Toplam B¢t -e Kaynak 15500000
GIJ_YDO m ermaye
— §Di Jer Yurt K-i
Dr;)><Yurt Deke

Toplam B¢t-e Déxke

Topl am Kaynak Khti 15500000
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RUHSAT VE
DENETKM
M! D! RL!' J

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA Bgi:KeMi E R H

Kdare Adé SKN®R ¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDE FAALKYETL|SORUMLU BKR

Kdaremi zce verilen

Kkl et me Ruhsatl ar é HERE Rulisat wve D

Hammadde !retim Kzi 1 Ruhsat ve D

Kkyeri A-ma ve ¢Cal é

Y°net mel ik kapsamé 2 adet Ruhsat ve D

i kyerlerinin denet/|

Kkyeri A-ma ve ¢al é

Y°net mel i k apsameén 4 adet Ruhsat ve D
o dene

k
M¢ essedd arrem
K

Umuma A-ék stiraha

2 adet Ruhsat ve D
denetimini yapmak
Kaynak ve i-me sul a
Khale edil mesi nden Ruhsat ve D
i 5.adet

Hekemleryoeug® uguln
denetlenmesi

41
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PERFORMANS HEDEFK TABL OS @p:=Xe}:

Kdare AdRuhsat ve Denetim M¢cgderl ¢7 ¢
5177 Sayéle Kanunl a Dagj°irkei kIl 3
madenl erinin Kamu Kurum ve Kur
Bel gesi 66 ol ar ak, °czel firma \V
Ruhsaté keklinde d¢gzenl emesii I -
(Kum-¢ a kAgiyet) malzemea | é ménén ©°nl enmesi
hizmetl erini yapmak. Madenci |l ik
Ama - . , : ) _ _
ger ekl i i zinlerin alénmaséné sa
dekénda kalan Séhhi, Gayr i s alhahve
Ejlence Yerlerine O006Kkyer. A- ma
konusu ikyerlerinin denetimler:i
Y°net meli k gerefji kapat ma ikl en
sajl amak.
Singp Kl inde be¢t ¢n kesimlerin
kal kénmanén hezl andér él déej e bi i
Hedef yéecksel t mek amac é vV e mahal | i m¢,
KdarieBRuhsat vV e Deneti m M¢ d ¢ kdmy
hizmetlerini yerine getirmek.
Performans Kurumun,_ ekonomi_k ve i nsan I_<a)
. dejerl endirerek, i stikrarl é& bir
Hedefi . ) i, - :
ekonomi mi ze kat kercanamf.| amasée i -1 1
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
Kdaremi zce veril
1- Kkl et me Ruhsat|l 4 adet
yapmak
A - é k |I. &mastejik Plan Faaliyet :5.2.1
2- Hammadde | retim 1
A- ékl:ama
Kkyeri A-ma ve ¢
KIl'i kkin Y°net mel
= verilen Séhhi ik 2 0
denetlemesini yapmak
A - é k |I. ®matejik Plan Faaliyet :5.1.1
Kkyeri A-ma ve ¢
KI i K keitnmeYl°ink k ap g
S Gayriséhhi M¢ess HEREL
denetimini yapmak
A-éklamMat érémcé bir birim olunmadéj énda
: Kaynak Kht9iTk a ¢
Faaliyetler Bot -|Bet - e| Toplam
1 30.000 -- 30.000
2 -
3 -
4 -
Genel Toplam 30.000 -- 30.000
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FAALKYET MALKYETLERK TARB IEA:=ISel

Kdare |[Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢7 ¢

5177 Sayel e Kanuwn!| 8ayEdjei Kk K&nun o
Performansmadenlerinin Kamu_ Kurum ve Kurul (

: 66 ol arak °zel firma ve «Kaheéesl af

Hedefi i . . . - .

dé¢zenl emesii i -in yapélan ikl emler
Faaliyet
Adeé
Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Al ém Gi 30.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam B¢t - e Kaynak Kh

%DOner Ser maye
%Di]er Yurt K-
N2

Yur t Dé ke

Toplam B¢t-e Déxke [

Topl am Kaynak Kht i) 30.000
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KMAR VE KE
KYKLEK Tk
M! D! RL! J!

K

FAALKYETLERDEN SORUAMMA BIKRKML ERK [ENEE Kk K

Kdar e Ade

SKNOP KL

¥ZEL

KDARESK

PERFORMANS HEDE

FAALKYET

SORUMLU BKRKM

Yapé Ruhsate 20 adet Kmar ve Kentsel
Yapeé Kullanma Kzin 10adet Kmar ve Keintmel
Muhtarl ek iznine b 150 adet Kmar ve Kentsel
Hal i Hazeér harital 30 adet Kmar ve Kentsel

44
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ERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e AdéKMAR VE KENTSEL KYKLEKTKRME M) [
3194 Sayél é Kmar Kanunu ve KIgi
Ama - -er-evesinde fen, sanat ve safjl
Vatanh k | ar émézéen taleplerini en Kk
Hedef
Performans
Hedefi
A- ékl amal
M¢ederl ¢ émégzce yereéegteéelen hizmetl erden
Koy Yerleki k 209 el eaedspi lbd eal njyapeésidenet i
s¢rder el er ek, ka-ak yapélakmanén °n¢gne ¢
2019 Performans Hedefi 2019Faaliyeti
1- Yapé Ruhsat é 20 adet
A - é k |: @tratajik Plan Faaliyet :5.3.1
2- Yapé Kull anma Kz g
A - é k | aStnedejik Plan Faaliyet :5.3.1
3- Muhtarl ék i znine 150 adet
A - é k | aStnedejik Plan Faaliyet :5.3.1
4- Hal i Hazeér harit 30 adet
A- ékl ama
: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler B¢t -|Bet - e| Toplam
1 Yapé Ruhsat é - - -
2 Yapé Kull anma Kzi - -- -
3 Dijer Yasal Gi de 50.000 -- 50.000
4 Harita Yapém ve 4 200000 - 200000
5 Kk Makinasé ve Ki
Ka-ak Yapeé Yeékeéme
Genel Togam 250000 250000
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FAALKYET MALKYETLERK TARB IEA:=ISel

Kdar e

Performans
Hedefi

Faal iy

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Al é&m Giderl er 250000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

(@)

pl am B¢t-e Kaynak Khtiy 250000

D°ner Ser maye
Dijer Yurt K-i
Yurt Déexke

B¢t - g -
Kaynak

Toplam B¢t-e DEékeéeé Kaynak

Topl am Kaynak Khtiyace 250000
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PLAN PROJE

YATI RI M VE
M! D! RL! J!

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BgizKeMi E R H

Kdare Adeé

PERFORMANS HEDEFAALKYET SORUMLU BKRKN

1 adet

Shxegzeme KeDa) e RebinaResterasyonPlan Proje Yat

Kdaremi ze aBgy dlojn
r

_ - 6adetbina [Pl an Proje Yat
onar éml ar é

onar én

Mevcut [
€ s énma
sistemlerinin
doj al gazPl an Proje Yat
d°n¢ K¢ ml
yapmak.

Kl z e¥l Kdar esi
| oj manl ar , ¥z el K ¢
binal ar én €s énma
don¢gkt ¢gr ¢l mesi
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU TABLO 1

Kdar e AdéPIan Proje Yatérém ve Knkaat Mg

Ama - Kl ¥zel Kdaresinin ve ¥denej.i M
aktareéelan Kamu Kubiuma veagKemui ik
sonu-|landér mak.

Kl ¥zel Kdaresine aitBinal areén

Hedef i Kkl erini yapmak ve Kontroll ¢k h
M¢ederl ¢ émegz g°rev taneméen Gb5no0

Performans ve 272 sayeéelé kararé ile ASinop

Hedefi Y ° tmelijJio dojrultusunda ye&o®
strateji k planda M¢gderl ¢ ¢mgze

A- ékl amal

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti

1- Kukg¢zegmeg Konaj é 1 adet bina

A- ékl:ama
Kdaremi ze ait Lo 6 adet bina

onar éml ar é

A- ékl:ama

KI ¥zel Kdar esi
| oj manl ar , ¥z el KiMevcut binal ar én
bi nal @asénma sist|ldojalgaz d°ng¢kKeém
don¢gkt ¢r ¢l mesi

A- ékl:ama

: Kaynak Kh®9)illy ac
Faaliyetler Bt -|Bat - 2| Toplam
1
Kukg¢zegmeg Konaj &  §1.400.000 -- 1.400.000
2 Kdar e mi ze_alt LOJl_500000 . 1.500.000
onaréeml ar é
3 Kl ¥zel Kdar esi b
| oj manl ar, ¥z el K (
bi nal aréen ésénma |1.500.000 -- 1.500.000
don¢kKt gr ¢l mesi
Genel Toplam 4.400000 -~ |4.400000
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FAALKYET MALKYETLERK TAB Ao

Kdare |[SKNOP KL ¥ZPLANPRQIBMISIX! RL! J!
M¢ederl ¢] ¢émégz g°rev tanémeé; Sinop

Performans |2 72 sayél é& kar &darebe GSreropvEICH

Hedefi Y°netmel ijio dojrultusunda ye&oldde
strateji k planda M¢gderl ¢ ¢émegze ai

Eaal i KI ¥zel Kdaresine aitBinal arem B¢
Yli'kl erini yapmak ve Kontroll ¢k hiz

Sorumlu

Harcama

Birimi veya

Birimleri

A-ékl amal ar
Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03|Mal ve HiGderedr Al ém

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye giderleri 4.40Q000

Toplam B¢t -e Kaynak 4.400000

ql)_~<D°ner Ser maye

— §Di jJer Yurt K-

~J

mdqYurt Deéxke

Toplam B¢t-e Déxke

Toplam Kaynak Khti yacé§ 4.400000
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FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BfKeM! E R K

Kdare Adé SKNOP KL ¥ZEL KDARESK

PERFORMANS HEDHBFAALKYET SORUMLU BKRKI

Adi , 1 adegl,it etba a hghact t .

ccretleri ve kar g 4.000Adet \yaze Kkleri Me
Kl Genel Mecl i s K 650 Adet Yazé Kkl eri M ¢,
Kl Enc¢meni Kar ar | 450Adet Yazé Kkl eri M¢,

BKMER, Bi |l gi Edi nme 150Adet Yazée Kkl eri Mg
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU TABLO 1

Kdare Ad¢SKNOP KL ¥Z¥AZIKDKKRIEESKK M| D! RL! |

Kl Genel Mecl i si viel &1 1 IEgiclsime88&
sayél & k an ukomisygh@mnn sekretenya hiznetleriK d a r ¢
gel en evraklarén haval esi, Il gi
Ama - . :
vV e posta iklemleri, vatandack Igt
Edi nme Kanunu ve Muhtar Bil gi
ayreéca kuruma ait arkivin iK ve
KI' Genel Mecl i si ve KI Enc¢ men
Hedef kayet, dajetemt artaml eraiknviunr ublv a
hekemlerdi -er-evesinde Yéer ét ¢
cevapl andér él masée.
Sinop KIi, KI -eleri ve k°yl erinrn
Genel Mecl i si ve f &Bhdamikncgmén
Performans o . ~ 1 = ) .
. ejitim,sajl ék,tarém, -evre, turiz
Hedefi _ - .
t¢e¢m kararl arén,gelen ve giden e
zamanénda dojru ve hézl é bir ke
A- é Kk lara ma
Kl Genel Mecl i si Kararl ar &, Kl Ence¢ meni K

Muhtar Bilgi Sistemi)vegelergi den evrak kayét konul ar ér

200Per f ormans G°stergeler 2019 Performans Hedefi
R somes

A- ékl:ama

2- KI Genel Meclis 650 Adet

A- ékl:ama

3- KI'  Enc¢meni Kar g 450Adet

A- ékl:ama

4 BKMER, Bi | gi Edin L

A- ékal am

Kaynak KhB®9)illy ac

Faaliyetler T - Bs - o Todan
1 25000 - 25.000
2 -
3 -
4 -

Genel Toplam 25000 - 25,000
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FAALKYET MALKYETLERK TAB Ao

Kdare |SKNOP KL AREBIK KBZlI KKLERK M! D! RL'

Performans
Hedefi

Faal iy

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03|Malve Hi zmet Al ém Gi de 25.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

08(Bor - ver me

Toplam B¢t-e Kaynak 25.000
c:J_~<D°ner Ser maye
— §Di Jer Yurt K-i
0 3

mqYurt Deéexke

Toplam B¢t-e Déxke

Toplam Kaynak Khtiyaceée 25.000
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KDARE PERFORMANS T/

Kdarngunop KL ¥ZEL
Adel|>" '
2 2019B} T¢ E K 2019TOPLAM
S = | ©
£33
= @® PAY PAY
c I | TL ) TL %)
(al
s019| |Mal i Hizmetler 6.347.000 6.347.00(
2019 Knsan Kayn ve 27.068.00( 27.068.00(
Dest ek Hi zmet | ¢

2019 2.525.000 2.525.000
2019 Kkl et me M¢degr |

1.610.00( 1.610.000
2019 Yol ve Ul akhgd.

10.211.50( 10.211.50(
2019 |Su ve Kanal Hi 8.435.00( 8.435.00(
2019 K¢l tegr ve Sosy 155.000 155.000
2019 Ruhsat ve Dene 30.000 30.000
e Kmae Kent sel K 250.000 250.000
o019| |P!an Proje Yat 4.400.000 4.400.00(
2019| |Yazé Kxleri Megd 25.000 25.000
Perf or mans Hedefl er

61.056.50( 61.056.50(
Genel Y°neti m Gider
Dijer Kdarelere Tr @&
Kaynakl ar Topl amé
Genel Toplam 61.056.50( 61.056.50(
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TOPLAM KAYNAK KHIEWUHEACI

3d. /0 d, Vv: %20193$! 2%3d
dAAOA | Ag
<E Ekonomik Kod Faaliyet Genel Dij e Genel
D Toplam Y°net Kdar e Toplam
‘w Giderleri Transfer
O Top!l g Edilecek
|
Kaynaklar
°© Topl a
n 01 | Personel Giderleri 12.097.000 12.097.000
<
— 02 | SGK Devlet Primi 1.408.000 1.408.000
2D Giderleri
= 03 Mal ve Hiz 19.566.000 19.566.000
r Giderleri
oL 04 | Faiz Gideleri - =
‘D
O 05 | Cari Transferler 539.000 539.000
) 06 | Sermaye Giderleri 23.046500 23.046500
07 | Sermaye Transferleri = =
08 |Bor - ver me = =
09 Yedek ¥den 4.400.000 4.400.000
Y D°ner Ser ma - -
«
@ Dijer Yurt - -
17
oC Yur t Dekeé - =
He)
O Toplam B¢t - = ==
— Kaynak Kht.i
471 1 Al +AUT AE 61.056.500 61.056.500
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