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SĶNOP ĶLĶ GENEL BĶLGĶLERĶ 
 
Coĵrafi ºzellikler: 
Anadolu 'nun kuzey yºnde u­ noktasē olan Ķnceburunôa doĵu yºn¿nde baĵlanan Boztepe Burnu 

berzahēnda bir kale-ĸehir olarak kurulmuĸ ve tarih boyunca doĵu yºnde geliĸmiĸtir. Tarih boyunca 
kale dēĸēna pek taĸmayan ĸehir bir liman kenti ºzelliĵi taĸēr. Berzahēn kuzey doĵusundaki dēĸ liman 
fērtēnalara a­ēk olduĵu ve denizcilik bakēmēndan kullanēĸlē sayēlmadēĵē halde, Antik­aĵ 'da daha ­ok 
bu limanēn kullanēldēĵē bilinir. Zamanla kum dolan ve kullanēlamaz hale gelen bu limanē berzanēn 
g¿ney-doĵusundaki i­ limana aynē dºnemde bir kanal baĵlardē. Bu kanal, Sel­uklular dºneminde 
kapatēlmēĸtēr.Sinop Limanē Yarēmadanēn g¿ney yºn¿ndeki i­ liman ise r¿zgarlara kapalē konumuyla 
ve sakin deniziyle g¿ney Karadeniz'in en ºnemli limanēydē. Bu ºzellikleri y¿z¿nden "Akdeniz" ismini 
almēĸtēr. Tarih boyunca iĸlek bir liman yaĸantēsē ve tersane faaliyeti bu limanda ger­ekleĸmiĸtir. 19. 
y¿zyēl'a kadar tamamen ayakta duran surlardan ise g¿n¿m¿ze b¿y¿k bir kēsmē kalmēĸtēr ve 
yēkēntēlarēndan rekonstr¿ksiyonu yapēlabilir. ķehrin geliĸimi s¿rekli olarak doĵu yºnde, Boztepe 
Burnuna doĵru olurken, kuzeydeki Akliman ve Anadolu yºn¿nde birka­ azēnlēk yerleĸmesinden 
baĸka bir yerleĸim olmamēĸtēr. Doĵudaki yarēmada ise gittik­e sarplaĸmakta, Hēdērlēk tepesinde 187 
metre y¿ksekliĵe ulaĸmakta ve nihayet deniz yºn¿nde dik yarlar ile kuĸatēlmaktadēr. Bu durumda 
ĸehrin deniz yºn¿nden ve berzahtan zaptedilmesi imk©nsēz olmaktadēr. 

Tarih: 

Sinop tarihi a­ēdan ºnemli bir yerdir. Antik ­aĵdan beri parlak ve yoĵun bir ticari ve k¿lt¿rel 
yaĸantēya sahip olan Sinop, bu niteliĵini Bizans, Sel­uklu, Candaroĵlu ve Osmanlē yºnetimlerinde 
de s¿rd¿rm¿ĸ, ayrēca kale ve tersanesi ile bºlgenin en ºnemli askeri ¿slerinden biri olmuĸtur. Bu 
durumunu Sinop Baskēnē'ndan sonra kaybetmeye baĸlayan kent, sur dēĸēna g¿neydoĵu yºnde 
azēnlēk yerleĸmeleri ile batēya doĵru ise yºnetim ve eĵitim gibi kamu hizmetleri yerleĸmesiyle 
­ēkmēĸtēr. 

Ķlin Adēnēn Kaynaĵē: 

Antik ¢aĵ'da, Paflagonya bºlgesi i­inde kalan Sinop'un saptanabilen en eski adē, Sinope'dir. 
Bir sºylenceye gºre kent adēnēn kurucusu olarak kabul edilen aynē isimli bir Amazon krali­esinden 
almēĸtēr. Bir baĸka sºylenceye gºreyse, kenti eski Yunan'da Irmak Tanrēsē Asopos'un su perisi 
kēzlarēndan Sinope kurmuĸtur. Bahsi ge­en Yunan efsaneleri Ķ¥ V. - IV. ve III. Y.Yēllarda 
tarihlenmektedir ve aynē dºnem kent sikkeleri ¿st¿nde, Sinope'nin baĸē gºr¿lmektedir. Hangi 
sºylence benimsenirse benimsensin, kentin kurucusunun Sinope olduĵu kesindir. Ancak, Sinope 
bir su perisi ise, kentin Yunanlē kolonicilerce; Amazon ise; Anadolu'nun yerli halklarēnca kurulmuĸ 
olmasē gerekir. Bu ikilem, dilbilim ­alēĸmalarēyla bir ºl­¿de ­ºz¿lmemiĸtir: Gerek etimolojisine 
yabancē olan Sin ya da Sind sºzc¿klerine Yunanistan'ēn dēĸēnda daha ­ok Pontos,Doĵu 
Anadolu,Ķran ve Hindistan'da rastlanmaktadēr. Bu da, Sinope adēnēn yerli Anadolu dillerinde gelmiĸ 
olabileceĵini gºstermektedir. ¦nl¿ Antik ¢aĵ coĵrafyasēsē Strabon ise, kentin kurucusu olarak, 
Argonotlar'dan Teselyalē Otolikos'u gºstermekte ve onun kenti ele ge­irerek bir Yunan kolonisi 
kurduĵu yazmaktadēr. "Kentin ele ge­irilmesi" kavramē, kolonileĸtirmeden ºnce, kent'te yerli bir 
halkēn yaĸandēĵēnē ortaya koymaktadēr. Strabon'un sºz¿n¿ ettiĵi geliĸmeden sonra, Sinope Kenti 
Ķ¥ VII. yēllarēnda bir kez Miletuslular'ca kolonileĸtirilmistir. Kent'te, sērasēyla Miletuslu Habrindas, 
Koos ve Krenitas dºnemlerinde yerleĸilmiĸtir. T¿m bu sºylence ve tarihsel olaylar Sinop'un ilk 
­aĵlarda yerli halk­a kurulduĵunu, bu yerleĸimi, sºylencesel Argonot seferiyle ilgili olarak bir 
Yunan kolonisi'nin izlediĵini, son olarak da Miletuslular'ēn burada bir koloni kurduĵunu ortaya 

koymaktadēr. Pontus Dºnemi :183 M.¥. Pharnakes I Sinopu elle ge­irdi ve Pontus Krallēĵē'nēn 

baĸkenti yaptē. O dºnemlerde, Sinop tarihinde en parlak dºnemini yaĸadē. T¿m tarihi yapētlar ve 
Sinop Kalesi Pontus dºnemine dayaniyor. Pontus Kralē Mithridates VI M.¥. 64 yēlēnda yapēlan 
savaĸē Pompeius Magnus'a kaybedince Romalēlar Pontus'u Roma Ķmparatorluĵu'nun egemenliĵi 
altēna aldēlar. Sinop'un ºnemi Roma dºneminde azalmēĸtēr. 

http://tr.wikipedia.org/wiki/Boztepe_Burnu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sel%C3%A7uklular
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Sinop_Liman%C4%B1&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Karadeniz
http://tr.wikipedia.org/wiki/19._y%C3%BCzy%C4%B1l
http://tr.wikipedia.org/wiki/19._y%C3%BCzy%C4%B1l
http://tr.wikipedia.org/wiki/Boztepe_Burnu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Boztepe_Burnu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bizans
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sel%C3%A7uklu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Candaro%C4%9Flu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kale
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tersane
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinop_Bask%C4%B1n%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Antik_%C3%87a%C4%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Paflagonya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Amazon
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yunan
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Asopos&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinope
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinope
http://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Pontos
http://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ran
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hindistan
http://tr.wikipedia.org/wiki/Strabon
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Argonotlar&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Teselya
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Otolikos&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Koloni
http://tr.wikipedia.org/wiki/Strabon
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Miletus&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Argonot
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Pharnakes_I.&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Pontus
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sinop_Kalesi
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mithridates_VI.&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Pompeius_Magnus&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
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Bizans Dºnemi; 

Sinop doĵal korunaklē bir liman kenti olduĵu i­in, Bizans Dºnemi'nde de ºnemini korudu. 
Rusya steplerinden ya da Orta Anadolu'dan gelen ¿r¿nlerin boĸaltma y¿kleme merkezi burasēydē. 
Sinop, Bizans egemenliĵin'nin dºnemlerinde Paflagonya Themasē i­inde yer alēyordu. 

Osmanlē Dºnemi: 

Osmanlē yºnetimi altēnda Sinop, bir s¿re barēĸ i­inde yaĸadē. Ancak patlak veren Celali ve 
Suhte ayaklanmalarē sērasēnda b¿y¿k sēkēntēlar ­ekti. 1558'de Kanuni'nin oĵullarē Selim ve Beyazēd 
arasēnda ­ēkan saltanat kavgasēndan sonra Anadolu'da karēĸēklar giderek arttē. Ķran'a sēĵēnan 
Beyazid geri dºnmesi kaygēsēyla Rumeli askerinin Amasya-Tokat arasēnda bekletilmesine karĸēn, 
yºredeki olaylar azalmadē. Sinop, Bafra ve Ladik'te suhteler  halkēn can, mal ve namusuna 
saldērēyorlardē.Devlet gºrevlilerinden ve halktan bazē kiĸiler'de, suhtelere yardēmcē oluyorlardē. 
Kastamonu Sancakbeyi S¿leyman Bey'de Ķstanbul'a gºnderdiĵi mektupta Boyabat, Sinop, 
Duraĵan kadēlēklarēna zekat, sadaka ve benzer adlarla zorla para toplayan suhtelerden ve r¿ĸvet 
karĸēlēĵē bunlara yardēm eden hazine tahsildarlarēndan yakēnēyordu. 1567-1568'de olaylarēin daha 
da artmēĸ olduĵu; Sinop Kadēsē'nēn Ķstanbul'a gºnderdiĵi mektupta anlaĸēlmaktadēr. Bolu'da 
soygunlar d¿zenleyen iki suhte topluluĵu, devlet giriĸtiĵi hareket sērasēnda Sinop'a ­ekildiler. 
Sinop'daki eylemleri yakēnma konusu olunca devlet, Bursa Sancakbeyine suhteri cezalandērma 
gºrevi verdi. 200 kadar sipahi seferden alēkonularak suhteler ¿zerine gºnderildi. Ancak sipahiler 
suhtelerle ­arpēĸmaya yanaĸmadēlar. Boyabatlē Sºyleme ve Kara H¿seyin adēndaki suhtelerin 
baĸkanlēĵēnda hareket eden gruplar, yºredeki t¿m kasabalarē haraca baĵladēĵē gibi, Sinop 
Kadēsē'nēn yolunu kesip bir adamē ºld¿rd¿ler.II. Meĸrutiyet dºnemine gelindiĵinde Dr. Rēza Nur 
Sinop Mebusu olarak meclise girdi. 
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Bursa
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YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Ķl ¥zel Ķdaresinin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

    a) Kanunlarla verilen gºrev ve hizmetleri yerine getirebilmek i­in her t¿rl¿ faaliyette 

bulunmak, ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlarē 

vermek ve denetlemek. 

 

   b) Kanunlarēn il ºzel idaresine verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir 

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 

   c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

 

   d) Bor­ almak ve baĵēĸ kabul etmek. 

   e) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē yirmibeĸmilyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

 

   f) ¥zel kanunlarē gereĵince il ºzel idaresine ait vergi, resim ve har­larēn tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

 

  g) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki gayri sēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. 

 

  h)Ķl ºzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 

   j) Ķl ºzel idaresinin mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 

 

  k)Ķl ºzel idaresinin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

har­larē, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē haczedilemez.ò  

 

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI :5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 
6.maddesi, il ºzel idaresinin gºrev ve sorumluluklarēnē belirlerken, bu gºrev ve 
sorumluluklarē iki bºl¿mde ele almēĸtēr. Birinci bºl¿mde yer alan gºrev ve sorumluluklar ñil 
sēnērlarē i­indeò, ikinci bºl¿mde yer alan gºrev ve sorumluluklar ñbelediye sēnērlarē dēĸēndaò  il 
ºzel idarelerine gºrev olarak verilmiĸtir. 5302 Sayēlē Kanunun dēĸēnda, diĵer bazē Kanunlarla 
da Ķl ¥zel Ķdaresine verilmiĸ gºrevler mevcuttur. 
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1)ĶL SINIRLARI Ķ¢ĶNDEKĶ G¥REVLERĶ 

¶ Gen­lik ve Spor 

¶ Saĵlēk 

¶ Tarēm 

¶ Sanayi ve Ticaret 

¶ Ķlin ¢evre D¿zeni Planē 

¶ Bayēndērlēk ve Ķskan 

¶ Topraĵēn Korunmasē, Erozyonun  ¥nlenmesi 

¶ K¿lt¿r, Sanat, Turizm 

¶ Sosyal Hizmet ve Yardēmlar  

¶ Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi  

¶ ¢ocuk Yuvalarē ve Yetiĸtirme Yurtlarē 

¶ Ķlk ve Orta ¥ĵretim Kurumlarēnēn Arsa Temini, Binalarēnēn Yapēm, Bakēm ve 
Onarēmlarē ile Diĵer Ķhtiya­larēnēn Giderilmesi 

¶  
 

2)BELEDĶYE SINIRLARI DIķINDAKĶ  G¥REVLERĶ: 
 

¶ Ķmar 

¶ Yol, Su, Kanalizasyon 

¶ Katē Atēk, ¢evre 

¶ Acil Yardēm ve Kurtarma 

¶ Orman Kºylerinin Desteklenmesi 

¶ Aĵa­landērma Park ve Bah­e Tesisi 

¶  
 
3)DĶĴER KANUNLARLA VERĶLEN G¥REVLER: 
 

¶ 3202 Sayēlē Kºye Yºnelik Hizmetler Hak. Kanun  

¶ 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu 

¶ 3194 sayēlē Ķmar Kanunu 

¶ 4562 Sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu 

¶ 2872 Sayēlē ¢evre Kanunu 

¶ 3285 Sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanunu 

¶ 5543 Sayēlē Ķskan Kanunu 

¶ 5355 Mahalli Ķdare Birlikleri Kanunu 

¶ 442   Sayēlē Kºy Kanunu 

¶ 7478 Sayēlē Kºy Ķ­me Sularē Kanunu 

¶ 3998 Sayēlē Kºy Mezarlēklarēnēn Korunmasē Hakkēnda Kanun 

¶ 7402 Sayēlē Sētmanēn Ķmhasē Hakkēnda Kanun 

¶ 1593 Sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu 

¶ 4019 Sayēlē Muhta­ Asker Aileleri Hakkēndaki Kanun . 

¶ 5378 ¥z¿rl¿ler ve Bazē Kan.H¿k.Kararnamelerde deĵiĸiklik Yap.Hak.kanun 

¶ 5393 Sayēlē Belediye Kanunu     

¶ 2918 Sayēlē karayollarē Trafik Kanunu 

¶ 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunu 

¶ 3213 Sayēlē Maden Kanunu 

¶ 5226 Sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Var.Koruma Kanunu 
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   Valinin gºrev ve yetkileri  
  a) Ķl ºzel idaresi teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak il ºzel idaresi teĸkil©tēnē sevk ve idare 
etmek, il ºzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 
  b) Ķl ºzel idaresini stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, il ºzel idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, il ºzel idaresi faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 
 c) Ķl ºzel idaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 
yerlerinde  temsil etmek veya vekil tayin etmek.  
d) Ķl enc¿menine baĸkanlēk etmek.  
e) Ķl ºzel idaresinin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 
f) Ķl ºzel idaresinin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 
h) Ķl genel meclisi ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 
i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēnda kalan  aktarmalarē 
yapmak.  
j) Ķl ºzel idaresi personelini atamak.  
k) Ķl ºzel idaresi, baĵlē kuruluĸlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek. 
l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

  m) Ķl halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 
  n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

o)Kanunlarla il ºzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enc¿meni kararēnē          
gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

  Ķl Genel Meclisinin gºrev ve yetkileri  
 

Ķl Genel Meclisi, Ķl ¥zel Ķdaresinin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas 
ve usullere gºre Ķldeki se­menler tarafēndan se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Ķl Genel Meclisi 
kanunla verilen gºrev ve yetkilerle ­alēĸēr. Ķl Genel Meclisi, ¿yeleri arasēndan gizli oyla 
se­ilen Ķl Genel Meclis Baĸkanē tarafēndan yºnetilir.  

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, il ºzel idaresi faaliyetlerini ve 
personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak.  
b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile  
fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 
c) Ķl ­evre d¿zeni pl©nē ile belediye sēnērlarē dēĸēndaki alanlarēn imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve 
karara baĵlamak. 
d) Bor­lanmaya karar vermek. 
e) B¿t­e i­i iĸletmeler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 
ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna 
karar vermek.  
f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis ĸeklinin 
deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn akar haline getirilmesine izin; ¿­ yēldan fazla 
kiralanmasēna ve s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 
tesisine karar vermek. 
g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve har­ dēĸēnda kalan miktarē beĸmilyar dan yirmibeĸmilyar T¿rk Lirasēna 
kadar ihtilaf konusu olan ºzel idare alacaklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 
i) Ķl ºzel idaresi adēna imtiyaz verilmesine ve il ºzel idaresi yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya 
yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna, il ºzel idaresine ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin 
ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 
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j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 
k) Ķl ºzel idaresi tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 
l) Norm kadro ­er­evesinde il ºzel idaresinin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 
iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 
m) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 
iĸbirliĵi yapēlmasēna karar vermek.  
 n) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya 
karar vermek. 
 o) Ķl ºzel idaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dēĸēnda kalan ve ilgililerin isteĵine 
baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 
 

    Meclis Baĸkanlēk Divanē:  
Ķl Genel Meclisi, se­im sonu­larēnēn ilanēnē izleyen beĸinci g¿n kendiliĵinden 

toplanēr. Bu toplantēda meclise en yaĸlē ¿ye baĸkanlēk eder. Meclis, bu toplantēda ¿yeleri 
arasēndan gizli oyla meclis baĸkanēnē, meclis birinci ve ikinci baĸkan vekillerini, ikisi yedek 
olmak ¿zere dºrt katip ¿yeyi ilk iki yēl i­in gºrev yapmak ¿zere se­er. Ķlk iki yēldan sonra 
se­ilecek baĸkanlēk divanē, yapēlacak ilk mahall´ idareler se­imlerine kadar gºrev yapar. 
Meclis baĸkanlēk divanē se­imi ¿­ g¿n i­inde tamamlanēr. Meclis baĸkanlēĵē ve baĸkanlēk 
divanēnda boĸalma olmasē durumunda, kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere yenisi se­ilir. Ķl 
Genel Meclisine Meclis Baĸkanē, bulunmamasē durumunda meclis birinci baĸkan vekili, 
onun da bulunmamasē durumunda ikinci baĸkan vekili baĸkanlēk eder. Meclis Baĸkanē, 
meclis ­alēĸmalarēnda d¿zeni saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

Enc¿menin gºrev ve yetkileri  

Kanuna gºre Ķl Enc¿meni Valinin baĸkanlēĵēnda, Ķl Genel Meclisinin her yēl kendi 
¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye ile biri Ķl Genel Sekreteri olmak 
¿zere Valinin her yēl birim amirleri arasēndan se­eceĵi ¿­ ¿yeden oluĸur. Bºylece 
enc¿menin toplam 7 kiĸiden oluĸmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Valinin katēlamadēĵē enc¿men 
toplantēsēna Genel Sekreter baĸkanlēk eder. Ķl Enc¿meni, Yºnetim Komitesi veya Ķcra 
Komitesi gibi vazife gºr¿r.  

 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē 
inceleyip il genel meclisine gºr¿ĸ bildirmek 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 
uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē (31.01.2004 tarih 5083 Sayēlē Para Birimi 
Hakkēndaki Kanun gereĵince beĸmilyar t¿rk lirasē yerine) beĸbin T¿rk Lirasēna kadar olan 
ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek.  

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa  edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlarē uygulamak, 
s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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MĶSYON,VĶZYON VE ĶLKELER: 
 

MĶSYONUMUZ:  
 
  ñHesap verebilir, demokratik, katēlēmcē ve ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēyla; vatandaĸlara 
en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle, insan ve ­evre odaklē, gerektiĵinde sivil toplum 
ºrg¿leri ve diĵer kamu kuruluĸlarēyla birlikte hareket ederek, mahalli, m¿ĸterek nitelikte 
olmak ¿zere, b¿t­e imkanlarē ve hizmet ºnceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen 
gºrev ve sorumluluklarēnē yerine getirmektir.ò 

 

VĶZYONUMUZ: 
 
  Ķnsanlarēmēzēn yaĸam kalitesi ve refah d¿zeyini y¿kseltmek, kºyler ve kent arasēndaki 
geliĸmiĸlik farkēnē en aza indirmek, toplumun yaĸadēklarē yerden dolayē mutluluk duyduĵu, 
sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik anlamda bºlgenin en geliĸmiĸ ili olmak i­in; ñĶhtiya­lara 
duyarlē, kēsēr ­ekiĸmelerden ve politik kaygēlardan uzak bir karar alma ve uygulama 
sistemine sahip, g¿ler y¿zl¿ personel ve yºnetici kadrolar ile takēm ruhunun oluĸturulduĵu 
bir hizmet kuruluĸu olmaktēr.ò 

 

ĶLKELERĶMĶZ 
 
  1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumluluĵun dolayēsēyla performansēn artērēlmasē, 
 
  2.Yapēlacak hizmet ve yatērēmlarda vatandaĸ katkēsē ve memnuniyetinin esas alēnmasē, 
 
  3.Yapēlacak yatērēmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasē, 
 
  4.N¿fusun yoĵun olduĵu bºlgelerde yatērēmlara daha fazla aĵērlēk verilmesi, 
 
  5.Diĵer kamu kurum, kuruluĸlarē  ve sivil toplum ºrg¿tleriyle gerekli ve yeterli  
koordinasyonun saĵlanmasē, 
 
  6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayēĸēndan taviz verilmemesi, 
 
  7.Vatandaĸlara karĸē sorumlu, eĸit ve adil davranēlmasē, 
 
  8.Hizmet standartlarēnēn y¿kseltilmesi, 
 
  9.¢alēĸanlarēn bilgi ve becerilerini artērarak hizmetlerdeki kalitenin artērēlmasē, 

 
  10.T¿m ­alēĸmalarēmēzda ĸeffaflēk, katēlēmcēlēk ve hesap verme sorumluluĵu vazge­ilmez 
ilkelerimizdir.    
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ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ TEķKĶLAT ķEMASI:  

  
5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun y¿r¿rl¿ĵe girmesi nedeniyle mevcut ºrg¿t 

yapēsēnēn incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda deĵiĸiklik yapēlmēĸ ve Sinop Ķl ¥zel 
Ķdaresinin ºrg¿t ĸemasēnda yer alan ana birimler ĸu ĸekilde oluĸturulmuĸtur:  
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 PERFORMANS PROGRAMININ Ķ¢ERĶĴĶ 

Performans planlarē; (a) yēllēk performans hedeflerinden ve (b) s¿rekli takip edilecek 
olan performans gºstergelerinden oluĸur. Sinop Ķl ¥zel Ķdaresi performans planēnē i­ 
hizmet birimleri ile dēĸ hizmet birimlerinin bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtireceĵi faaliyet ve 
projelere gºre belirlemiĸtir 

1. Performans Hedefleri 
Performans hedefleri, bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtirilecek faaliyetler neticesinde 

elde edilecek olan ñsonu­larēò tanēmlar. Bu sonu­lar kurumu beĸ yēllēk sonu­ hedeflerine 
gºt¿r¿yor olmalēdēr. Performans hedefleri belirlenirken ºnce; (a) stratejik ama­lar ve daha 
sonra (b) stratejik sonu­ hedefleri gºz ºn¿nde bulundurulur. Performans hedefleri o yēl 
ayrēlan  b¿t­e b¿y¿kl¿kleri gºz ºn¿nde bulundurularak oluĸturulur. Performans 
hedeflerinde, ºdenek gerektiren kalemlerin yanēnda, herhangi bir ºdenek ayrēlmasēnē 
gerektirmeyen kalemler de gºsterilir.  
 Performans hedefleri bir taraftan b¿t­eden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. 
Bunun yanēnda b¿t­e de, stratejik plan ve yēllēk performans planēndan etkilenir ve ­ift yºnl¿ 
bir etkileĸim sºz konusudur. Performans planē b¿t­eye temel teĸkil etse de ºnceki yēllar 
temel alēnarak belli oranda geniĸletilen b¿t­eye gºre hazērlanēr. Bu nedenle, b¿t­e ve 
performans planēnēn her ikisi ñstratejik planò temel alēnarak birlikte hazērlanmēĸ olur. 
Eskiden sadece b¿t­e hazērlayan birimler, artēk ñgider kalemi i­erenò ve ñgider kalemi 
i­ermeyenò hedefleri birlikte kapsayan ñperformans planlarēnē daò hazērlamak 
durumundadērlar.¥denek gerektiren performans hedefleri, doĵrudan b¿t­eyle ilintili olmak 
durumundadēr.  Birimler kendilerine ayrēlan b¿t­enin tamamēnē performans planlarēnda 
gºstereceklerdir. Performans hedeflerindeki t¿m kalemler aynē zamanda b¿t­eye de 
girecektir. Bu nedenle ºnce performans planē ve buna dayalē olarak da b¿t­e hazērlanēr. 
(bk., Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 
Taslaĵē). Performans hedefleri b¿t­eye aktarēlērken duruma gºre birleĸtirmeler, toplamalar 
yapēlabilir veya duruma gºre performans hedefleri kendi i­inde ikiye ¿­e ayrēlabilir 

Bazē performans hedefleri, beĸ yēllēk stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi 
durumlarda performans hedefinin hemen altēnda bu gibi istisnalarēn gerek­esi hakkēnda 
a­ēklama yapēlēr. Bunun yanēnda bazē stratejik hedeflere iliĸkin performans hedefi de 
belirlenmemiĸ olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ºrt¿ĸmesi veya 
uyuĸmasē gerekmez. Ancak performans hedefleri b¿y¿k ºl­¿de stratejik hedefleri temsil 
etmeli, uyuĸmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalēdēr.Performans hedefleri 
belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kiĸilerin saptanmasē 
gerekmektedir. Kiĸilerin deĵiĸeceĵi d¿ĸ¿ncesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli 
etkinliĵi saĵlamaz. Ķsim yazēldēĵēnda kiĸiler hedefleri daha etkili bir ĸekilde takip 
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge­ilmektedir. Bu nedenle isimler 
deĵiĸse bile bunlarē yazmakta yarar vardēr. Ķlgili m¿d¿rl¿kler performans hedeflerini sadece 
yēl sonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklarē kelemler olarak gºrmemeli yēl 
i­inde sºz konusu hedeflerin tutturulmasē konusunda geliĸmeleri aktif bir dosyayla takip 
etmelidirler. Bu dosyada ĸu konularda bilgiler bulunmasē gerekmektedir:  

 

¶ hedeflerin ve gºstergelerin ger­ekleĸmesini engelleyen faktºrler,  

¶ bu engellerin kaldērēlmasē i­in yapēlmasē gerekenler,  

¶ bir sonraki yēlda hedeflerde yapēlmasē gereken deĵiĸikler,  

¶ alēnmasē gereken ºnemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.  
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2. Performans Gºstergeleri 
     

   Sinop Ķl ¥zel idaresinin ger­ekleĸtirdiĵi ­eĸitli yatērēmlarēn, projelerin ve etkinliklerin 
sari (birbirini izleyen) yēllar itibariyle ne ºl­¿de baĸarēlē olduĵu ñperformans gºstergeleriyleò 
izlenmektedir. Herhangi bir kurum i­in ­ok sayēda performans gºstergesi belirlenebilir. 
¥nemli olan ­ok sayēda gºsterge belirlemek deĵil, kurumun baĸarēsē hakkēnda fikir verecek 
ñanahtar baĸarē gºstergeleriniò tespit etmektir. Gºstergeler altē grup i­inde 
sēnēflandērēlmaktadēr. 

¶ Girdi gºstergeleri (personel sayēsēnē azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak 
kullanma, kira gelirleri, baĵēĸlar, sosyal yardēmlar). 

¶ ¢ēktē gºstergeleri (hedefi ger­ekleĸtirme, eĵitilen kiĸi sayēsē, ¿retim sayēsē, okul sayēsē, 
bina sayēsē, ºĵrenci sayēsē). 

¶ Sonu­ gºstergeleri (toplum i­in net sonu­lar, y¿zde ka­a d¿ĸt¿, sorunlar ne ºl­¿de 
azaldē, ne ºl­¿de iyileĸme oldu?). 

¶ Verimlilik gºstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi). 

¶ Etkinlik gºstergeleri (hedefe ulaĸma derecesi). 

¶ Kalite gºstergeleri (tatmin, moral, rahatlēk, kullanēĸlēlēk). 

 

Performans gºstergelerinin ºnemli bir bºl¿m¿ saĵlam ve g¿venilir bir veri temeline 
dayandērēlmak zorundadēr. Performans gºstergelerinin ger­ekleĸme oranēna iliĸkin, 
saĵlēklē, doĵru ve g¿venilir bilgileri toplama gereĵi vardēr. Yºneticiler belirlenen hedeflerin 
ger­ekleĸme oranēnē tuttuklarē aylēk istatistiklerle, ­izelgelerle kanētlamalēdērlar. Eĵer bu 
yapēlmamēĸsa yēl sonunda performans gºstergelerinin y¿zde ka­ oranēnda tutturulduĵu 
g¿venilir bir ĸekilde saptanamaz. Performans gºstergelerinde hedef deĵerleri tutturmak 
i­in ĸu ºnlemlere baĸvurulmalēdēr:  
 

a. Performans gºstergelerini izlemek i­in excell ortamēnda veri tabanlarē a­ēlmalēdēr. 

b. Gerekiyorsa performans gºstergeleri i­in hesaplama form¿lleri oluĸturulmalēdēr.  

c. Gerekiyorsa performans gºstergeleri i­in izleme ve kontrol sistemleri oluĸturulmalēdēr.  

d.Performans gºstergelerine iliĸkin olarak geliĸmeler her ¿­ ayda bir raporlanmalēdēr. 
Performans raporlarē (faaliyet raporlarē) aynē zamanda performans gºstergeleri 
­er­evesinde belirleneceĵinden ilgili m¿d¿rl¿klerden sºz konusu hedef deĵerlerin 
tuttuĵuna iliĸkin kanēt belgeler ve veri tabanē bilgileri istenebilecektir 

 

3.Performans Programē Hazērlama Takvimi 
 

 Performans Planē hazērlama takvimi ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir: 
 
      MAYIS:Dēĸ ve i­ hizmet birimlerine bir sonraki yēl performans hedeflerini belirlemeleri 
yazēsēnēn yazēlmasē ve gºnderilmesi. 
     HAZĶRAN:Dēĸ ve i­ hizmet birimlerinden;performans gºstergeleri  tablolarēnēn 
toplanmasē. 
     TEMMUZ:Gelen performans hedefleri ve performans gºstergelerinin deĵerlendirilmesi. 
      Ķl Genel Meclisince Performans Planēnēn b¿t­enin kabul¿nden ºnce gºr¿ĸ¿lerek karara 
baĵlamak. 
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4.Performans Programēnēn Ķzlenmesi 
 
Performans planēnēn baĸarēsē, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yēl i­inde 

y¿r¿rl¿ĵe alēnmasēna ve etkili bir ĸekilde izlenmesine baĵlēdēr. Belirlenen tarihte faaliyete 
ge­irilemeyen proje ve etkinlikler i­in il ºzel idare yºnetiminin ilgili m¿d¿rl¿kleri en ge­ iki 
hafta i­inde uyararak gerekli ºnlemleri almasē, desteĵi veya kaynaĵē saĵlamasē gerekir.   

 
Performans planēnēn baĸarēsē ilgili m¿d¿rl¿klerden geri besleme almaya dayanēr. T¿m 

m¿d¿rl¿kler performans planēnda belirledikleri hedeflerin ve gºstergelerin ger­ekleĸme 
durumu hakkēnda Genel Sekretere her ¿­ ayda bir sºzl¿ ve yazēlē brifing vermek suretiyle 
s¿recin etkili bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak durumundadērlar.  

 
Bu t¿r deĵerlendirmelerde sadece yatērēm projelerinin, faaliyetlerin ve diĵer etkinliklerin 

son durumu deĵil, genel olarak performans planēnēn  ger­ekleĸme seyri hakkēnda da 
yorum yapēlmalēdēr. ¦st yºnetim yapacaĵē t¿m deĵerlendirmelerde hep performans 
planēnēn ger­ekleĸme durumuna veya ger­ekleĸme oranēna vurgu yapmalē ve t¿m 
geliĸmeleri performans planēnēn baĸarēsē a­ēsēndan ele almalēdēr. Bºylece m¿d¿rler her 
t¿rl¿ faaliyetlerini performans planēna dayalē olarak d¿ĸ¿nmeye ve deĵerlendirmeye 
baĸlayacaklardēr. Bu ama­la Genel Sekreter  m¿d¿rl¿klerden ¿­¿nc¿, altēncē ve 
dokuzuncu ayēn sonunda hangi aĸamada olunduĵuna ve yēl sonunda belirlenen 
performans hedeflerin ger­ekleĸme durumuna iliĸkin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu 
istek yºneticilere ñperformans planēò odaklē d¿ĸ¿nme ve hareket etme davranēĸē 
kazandēracaktēr. 

 

5.Performans Verilerinin Doĵrulanmasē 
 
Yēl sonu geldiĵinde performans-faaliyet raporu hazērlanacaĵēndan, sºz konusu raporun 

veri ve kanētlara dayanmasē gerekmektedir. Ķlgili m¿d¿rl¿kler performans hedefleri ve 
gºstergelerinin her biri i­in veya uygun nitelikte olanlarē i­in d¿zenli olarak kayēt listeleri, 
bilgisayar raporlarē, icmal cetvelleri, duruma gºre g¿nl¿k, haftalēk, aylēk ¿­ aylēk raporlar 
tutarak baĸarēyē bu veri ve raporlara dayandērmak zorundadērlar.Tek baĸēna veri 
­izelgelerinin oluĸturulmasē veya raporlarēn hazērlanmasē yeterli deĵildir. Bu veri ve 
raporlarēn m¿d¿r tarafēndan kontrol edilerek doĵrulanmasē ve onaylanmasē gerekir. Ķmza 
atēlarak doĵrulama ve onaylamasē yapēlmamēĸ veriler ge­ersizdir. G¿venilir ve ge­erli 
olmayan verilere dayalē olarak yēl sonu performans raporu hazērlanamaz. Bu nedenle 
performans planēnēn Ķl Genel Meclisi tarafēndan kabul edilmesinden sonra  ilgili m¿d¿rl¿kler 
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gºstergelerinin hangi yºntemle,  
hangi ­izelgelerle hangi veri tabanlarēyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ­ok aylēk 
olarak nasēl kontrol edip onay vereceklerine iliĸkin bir sistem kurmalēdērlar.  

 
Yēl sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ­izelgelere 

dayalē olarak yapēlacaktēr. Tahmini deĵerlendirmeler, kanēt gºsterilemeyen 
deĵerlendirmeler ge­ersiz olacaktēr. Performans hedeflerine ulaĸēlma durumu kanētlara 
dayalē olarak yapēlacaktēr. Bu nedenle her m¿d¿rl¿k performans gºstergeleri konusunda 
uygun bir ĸekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim 
yºneticileriyle gºr¿ĸerek onaylatmak durumundadēr. Stratejik plan birimi, t¿m 
m¿d¿rl¿klerde performans gºstergeleriyle ilgili geliĸmelerin veri temelli olarak takip 
edilmesini saĵlamak y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ndedir.    
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6.Performansēn ¥l­¿lmesi 
 

Performansēn ºl­¿lmesinde iki yaklaĸēm vardēr. Birinci yaklaĸēmda performans 
gºstergeleri dºrt temel ilke ­er­evesinde belirlenir:  

program ama­larēna baĵlē olarak yēllēk performans hedeflerinin ne ºl­¿de 
ger­ekleĸtirildiĵine bakmak (¥rneĵin, b¿t­e ºdeneklerinin ger­ekleĸme oranē gibi.) 

performansē, sadece ºnem verilen ve kritik sayēlan az sayēda baĸarē gºstergesiyle 
takip etmek,  

performansē ñºncelikli sektºrlerò listesi ­er­evesinde takip etmek. 

kurumsal performansē, sorumluluk verilen kiĸi veya pozisyonlarēn performansēyla 
iliĸkilendirmek.  

Ķkinci yaklaĸēmda ise performans gºstergeleri ñger­ek hayattaki beklentilerle ilgili 
olarakò belirlenir. Bu yaklaĸēmda Sinop halkēnēn gºrmek ve duymak isteĵi gºstergeler ºn 
plana ­ēkarēlēr. Sektºrlere veya m¿d¿rl¿klere gºre bir sēralama deĵil Sinop halkēnēn; ulaĸēm, 
su, altyapē, eĵitim, saĵlēk, sosyal hizmetler, k¿lt¿r, spor ve tarēm gibi alanlarda arzuladēĵē 
baĸarēlar deĵerlendirilir. Sinop Ķl ¥zel Ķdaresi performans planēnda performans gºstergeleri 
ĸu ilkeler ­er­evesinde belirlenmiĸtir: 

Performans gºstergeleri belirlenirken ñstratejik ama­larò temel alēnmēĸtēr.  

Ķ­ hizmet birimleri i­in sadece kritik ºneme sahip temel performans gºstergeleri 
saptanmēĸtēr. 

Dēĸ hizmet birimleri i­in de sadece kritik ºneme sahip temel performans gºstergeleri 
saptanmēĸtēr. 

  Bu planda, ñperformans hedeflerininò veya ñfaaliyet ve projelerinò her biri i­in ayrē ayrē 
ve kapsamlē performans gºstergeleri belirleme yoluna baĸvurulmamēĸtēr. Sinop Ķl ¥zel 
Ķdaresinin performans gºstergeleri ñAnahtar Performans Gºstergeleriò niteliĵindedir. Bu 
gºstergeler ºn¿m¿zdeki yēllarda gºzden ge­irilecek ve geliĸmelere gºre yenileri ilave 
edilebileceĵi gibi ­alēĸmayan veya yarar gºr¿lmeyen performans gºstergeleri listeden 
­ēkarēlacaktēr.  
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MALĶ  
HĶZMETLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

      FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¥deme Ķĸlemleri(Yevmiye Sayēsē) 7940 yevmiye 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhasebe Kayētlarē %100 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2019 Yēlē Gelir Ger­ekleĸme hedefi %98 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllēk Performan Programēnē hazērlamak %100 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllēk Faaliyet Raporunun d¿zenlenmesi %100 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yēllēk Yatērēm ve ¢alēĸma Programēnēn 

hazērlanmasē 
%100 

 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

B¿t­enin hazērlanmasē ve uygulanmasē %100 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kesin Hesabēn ­ēkarēlmasē %100 

 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

KBS sistemine verilrin aylēk girilmesi %100 
 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 
  

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 
 

Ķdare Adē 
SĶNOP  ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

(Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿) 

Ama­ 

Giderlerin hak sahiplerine ºdenmesi, para ve parayla ifade 

edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, ilgililere 

verilmesi, gºnderilmesi ve diĵer t¿m mali iĸlemlerin kayētlarēnēn 

yapēlmasē ve raporlanmasēnē saĵlayacak muhasebe kayētlarēnēn 

usul¿ne uygun, saydam ve eriĸebilir ĸekilde tutmak ve gereken 

b¿t¿n mali bilgi ve raporlarē idare yetkilileri ve ilgili kamu 

idarelerine vermek. Diĵer taraftan Harcama dairelerinden birime 

gelen, ºdeme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasē ile 

ºdemenin ­eĸidine gºre ilgili mevzuatēnda belirlenen belgelerin 

tamam olmasē ve maddi hata bulunup bulunmadēĵēnēn kontrol 

ederek hēzlē, doĵru ve b¿rokrasiye yol a­mayacak ĸekilde 

ºdemesini ger­ekleĸtirmek ve s¿reci etkili bir ĸekilde takip etmek 

Hedef 

2019 yēlēnēn sonuna kadar, 5018 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla 

muhasebe birime verilen b¿t¿n gºrevleri noksansēz ĸekilde yerine 

getirmek. 

Performans Hedefi 

1- Muhasebe birimine gelen ºdeme emirlerini en ge­ iki iĸ g¿n¿ 

i­inde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebeleĸtirilerek tutarlarē 

hak sahiplerine ºdemek. Eksik veya hatalē olan ºdeme emri ve eki 

belgeleri d¿zeltmek veya tamamlanmak ¿zere hata ve eksikliĵin 

tespit edildiĵi g¿n¿ izleyen iĸ g¿n¿ i­inde gerek­eleriyle birlikte 

harcama yetkilisine yazēlē olarak gºndermek. Hata veya 

eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gºnderilen 

ºdeme emirlerini iki iĸ g¿n¿ sonuna kadar inceleyerek muhasebe 

ve ºdeme iĸlemini ger­ekleĸtirmek 

2- ¥deme emri ve muhasebe iĸlem fiĸi ¿zerinde bulunan hesaplarē 

muhasebe programēna hatasēz bir ĸekilde girilmesini saĵlayarak 

hatasēz muhasebe raporlarēnē almak. 

A­ēklamalar 

 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1   ¥deme Ķĸlemleri(Yevmiye Sayēsē) 7940 
 

 

A­ēklama 

2 Muhasebe Kayētlarē 100% 100% 100% 
 

 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē ( 2019 )  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
    

Genel Toplam 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē 
SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

(Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿) 

Ama­ 

Kurumun gelirlerinin etkili bir ĸekilde toplanmasēnē temin edecek 

sistemler geliĸtirmek.Yasal giderleri ve paylarē zamanēnda 

ºdemek.Yasal gºrevleri yerine getirmek. 

Hedef 
Her yēl tahakkuk edecek gelirlerin en az % 98ôēnē yēl i­inde 

ger­ekleĸtirmek. Yasal giderleri ve paylarē zamanēnda ºdemek 

Performans Hedefi 
Her yēl tahakkuk edecek gelirlerin en az % 98ôēnē yēl i­inde 

ger­ekleĸtirmek. . Yasal giderleri ve paylarē zamanēnda ºdemek 

A­ēklamalar 

 

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti 

1 2019 Yēlē Gelir Ger­ekleĸme hedefi  %98 
 

 

A­ēklama 

2 Yēllēk Performan Programēnē hazērlamak %100 
 

 

A­ēklama: 5302 sayēlē il ºz. Ķd. Kanunun 31. Maddesi ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºn. Ve Kont. 

Kanunun 9. Maddesi gereĵince yēllēk Performans Programēnēn hazērlanmasē 

3 Yēllēk Faaliyet Raporunun d¿zenlenmesi %100 
 

 

A­ēklama:5018 Kamu Mali Yºn. Ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi gereĵince yēllēk Faaliyet 

raporunun hazērlanmasē. 

4 
Yēllēk Yatērēm ve ¢alēĸma Programēnēn 

hazērlanmasē 
%100 

A­ēklama:5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunun 10. Maddesi gereĵince yēllēk yatērm ve ­alēĸma 

Programē hazērlanmasē. 

5 B¿t­enin hazērlanmasē ve uygulanmasē %100 

A­ēklama: 5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunun 45. Maddesi gereĵince Yēllēk B¿t­enin 

hazērlanmasē 

6 Kesin Hesabēn ­ēkarēlmasē %100 

A­ēklama: Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhase Usulu yºnetmeliĵinin 40. Maddesi gereĵince yēllēk 

hazērlanmasē 

7 KBS sistemine verilrin aylēk girilmesi %100 

A­ēklama:  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU            TABLO 2  

 

Ķdare Adē Mali Hizmetler  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 
Yēllēk Harcama tahminlerinin %99 

ger­ekleĸmesi 

Faaliyet Adē   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar   

    

Harcama Birimimizce ¥zel Ķdare B¿t­esinden 2019 yēlēnda 6.347.000,00 TL harcama 

yapēlmasē planlanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 1.947.000 

06 Sermaye Giderleri  

09 Yedek ¥denek 4.400.000 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 6.347.000 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner Sermaye 0  

Diĵer Yurt Ķ­i 0  

Yurt Dēĸē  0  

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 6.347.000 
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FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

    Ķdare Adē  SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 
 

    

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER  
 
   

2019 Mali Yēlēnda, Personele hizmet i­i 

eĵitim verilmesi. 

40 Personel   Ķnsan Kay. ve Eĵitim M¿d. 
 

   

2019 Yēlēnda Ķdaremiz Personelini 

Seminere gºndermek 

15 Personel 

 

 Ķnsan Kay. ve Eĵitim M¿d. 
 

  

2019 Yēlēnda Mali Hizmetler Uzman 

yardēmcēsē Personel alēmē ger­ekleĸtirmek. 

 

1 Personel 

  

Ķnsan Kay. ve Eĵitim M¿d  

  

 2019 Yēlēnda 5 adet Teknik,5 adet G.Ķ.H. 

sēnēfēndan personel alēmē 

 

10 Personel 

  

Ķnsan Kay. ve Eĵitim M¿d  

 

  
 

 
    
 
       
 
       
 
     

    

    

 

ĶNSAN KAYNAKLARI 
VE EĴĶTĶM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē  ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 

 Personelin her t¿rl¿ ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, gerekli sayē ve nitelikte 

personel istihdamē, ­alēĸma mekanlarēnēn iyileĸtirilmesi,personelin bilimsel 

ve teknolojik geliĸmeler ēĸēĵēnda eĵitiminin saĵlanmasē,­alēĸmalarēn 

performansēnē etkin bir ĸekilde ºl­en bir sisteme kavuĸturulmasē,toplu iĸ 

sºzleĸmesi kapsamēnda personelin seminer,fuar,sergi panel ve benzeri 

etkinliklere katēlma imkanēnēn saĵlanmasē,hizmet i­i eĵitim verilmesi,yetki 

devri ve esneklikle beraber hesap verme sorumluluĵunun verilmesi, yºnetsel 

saydamlēĵēnēn g¿­lendirilmesi ve personelin kaynaĸtērēlmasē. 

Hedef 

 Ķdaremiz ­alēĸanlarēna, ºncelikle oluĸturulacak yeni kurumsal yapēnēn 

etkinliĵini ve yerinden yºnetim anlayēĸēnēn g¿­lendirilmesi i­in hizmet i­i 

eĵitim verilecek ve hizmet i­i eĵitimde s¿reklilik saĵlanacaktēr. 

 
Performans 

Hedefi 
 2019 Yēlē 

A­ēklamalar   

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- 
 2019 Yēlēnda personele hizmet i­i 

eĵitim verilmesi. 
40 personel 

A­ēklama  :          

                                1.1.1 

  

2- 
 2019 Yēlēnda idaremiz personelini 

seminere gºndermek. 

15 personel  

  

A­ēklama  :             1.1.3 

  

  

3- 
 2019 Yēlēnda Mali Hizmetler Uzman 

Yardēmcēsē personeli alēnmasē. 

1 adet 

 

A­ēklama  : 

                               1.3.1 

  

4- 
 2019 Yēlēnda 5 adet Teknik,6 adet 

G.Ķ.H. Sēnēfēndan Personel alēnmasē. 
10 adet 

A­ēklama :             1.3.1 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 PERSONEL GĶDERLERĶ    -- 12.097.000 

2 SSK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ    --   1.408.000 

3 HĶZMET ALIMI GĶDERLERĶ    -- 13.024.000 

4 CARĶ TRANSFERLER (%20 Ek.Ka.)    --      539.000 

5     -- 
 

Genel Toplam  

  
-- 27.068.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 
Ķdare Adē  ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans 

Hedefi 
 2019 MALĶ YILI 

Faaliyet Adē   

Sorumlu 

Harcama Birimi 

veya Birimleri  

 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

A­ēklamalar 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 12.097.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   1.408.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 13.024.000,00  
04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler 539.000,00  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 27.068.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 27.068.000,00 
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DESTEK 
HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

  

Cari Harcamalar 

 

%96 

  

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Temsil Tºren giderleri 

  

%98 

  

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Hizmet alēmlarē 

  

%100 

  

Destek  Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Hizmet Binalarē ve Lojman bakēm. On. 

  

%75 

  

Destek  Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      

      

      

     

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO  1 

 

Ķdare Adē   Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
Ama­ 

 Ķl ¥zel Ķdaresi Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Genel Ķdare Hizmetleri 

Faaliyetlerinin Ger­ekleĸtirilmesi 

Hedef 
Ķl ¥zel Ķdare Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Genel Ķdare Hizmetlerinin B¿t­e 

Hedefleri Doĵrultusunda Hedefleri %95 Oranēnda Ger­ekleĸtirmek 

 
Performans 

Hedefi 
2019 Yēlē B¿t­e Performans Hedeflerini %95 Oranēnda Ger­ekleĸtirmek 

Ķl ¥zel Ķdaresi birim m¿d¿rl¿kleri tarafēndan teknik ĸartnameleri ve yaklaĸēk maliyetleri 

hazērlanmēĸ olarak gºnderilen her t¿rl¿ menkul ya da gayrimenkul mal alēmlarē veya satēmlarē, 

hizmet alēmlarē, yapēm iĸleri, Ķl Genel Meclisi ve Enc¿men yetkisi dēĸēnda verilen yetkilerle 

kiralama ve benzeri talepleri doĵrultusunda, ilgili ihale, doĵrudan temin ve benzeri iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmekle ve kurum i­i ve 5032 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu gereĵince diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn Ķdaremizde 

b¿t­eleĸen yatērēmlarēnēn her t¿rl¿ ihale iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirilecektir. 

 

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti 

1-  Cari Harcamalar %96 

A­ēklama  : Ķ­ ve dēĸ t¿m harcama birimlerinin satēn alma ile ilgili talepleri alēnarak 
deĵerlendirilecektir.  

2- Temsil Tºren giderleri 
  

%98  

A­ēklama  : Temsil, aĵērlama, tºren giderleri hakkēnda yºnetmeliĵe tabi mal ve hizmet alēmlarē 

ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapēlacaktēr.Vali Konaĵē ve Valilik Makamēna ait mal ve malzeme alēmēna 

iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapēlacaktēr.  

 

3- 

 

 

Hizmet alēmlarē 
 

%100 

A­ēklama  :Ķl ¥zel Ķdaresi ve Birimlerinin Valilik konaĵē  dahil elektrik telf.su gibi hizmet 

bedellerinin ºdenmesi yapēlacaktēr. 

4- Hizmet Binalarē ve Lojman 

Onarēmlarē 

 

%75 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

 

Cari Harcamalar  
1.600.000 -- 1.600.000 

2 

 

Temsil Tºren giderleri 
375.000 

 
375.000 

3 

 

Hizmet alēmlarē 
200.000 

 
200.000 

4 

Hizmet Binalarē ve Lojman Onarē 

 
350.000 

 
350.000 

Genel Toplam  

 
2.525.000 

 
2.525.000 



 25 

    

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 
Ķdare Adē Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

Hedefi 

Ķl ¥zel Ķdaresi Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Genel Ķdare Hizmetleri 

Faaliyetlerinin Ger­ekleĸtirilmesi 

Faaliyet 

Adē 
 Ķl ¥zel Ķdare Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Genel Ķdare Hizmetleri 

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.525.000   

04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler 

 
06 Sermaye Giderleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.525.000 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.525.000 
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ĶķLETME 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

 

   Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

 2019 Yēlēnda Ķdaremiz makine parkēnda bulunan  

192  adet aracēn akaryakēt ve madeni yaĵ 

ihtiya­larēnēn temin edilmesi ve sºz konusu ara­larēn  

tamir ve bakēmēnēn yapēlmasē 

  
192 adet 

  

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

 

 
2019 Yēlēnda  Ara­ ve Ķĸ Makinesi Alēmē 

4 Adet 4x2 Kapalē Kasa 

Kamyonet 

1 Adet Toprak Silindiri 

1 Adet Hava Kompresºr¿ 

1 Adet 4x2 A­ēk Kasa 

Kamyonet(Kaynak Aracē) 

1 Adet 10 Ton Kapasiteli 

Adr Sistemli Akaryakēt 

Aracē 

2 Adet 4x4 ¢ift Kabinli 

Kamyonet 

  

 

 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2019 Yēlēnda atºlye b¿nyemize 10 nitelikli eleman  

katēldēĵē takdirde bu 10 kiĸiye  ustalēk  kurs ve 

eĵitim saĵlanmasē. 

  
10 Personel 

 

  

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      

      

      

      

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿  

 

Ama­ 

Ķdaremiz makine parkēnēn bakēm onarēm iĸleri ile makine parkēnēn ihtiyacē olan akaryakēt, 

madeni yaĵ, lastik, yedek par­a gibi sarf malzemelerinin temin ve tevziini ara­larēn ruhsat, 

muayene, sigorta gibi trafiĵe ­ēkēĸ a­ēsēndan zorunluluk arz eden iĸletme faaliyetlerini 

ger­ekleĸtirmek. 

Hedef 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ara­ parkēnēn gerek b¿y¿kl¿ĵ¿ gerekse ­eĸitliliĵi ve kapasiteleri bakēmēndan 

verimli bir ĸekilde iĸletilmesini saĵlamak. 

 

Performans 

Hedefi 

Ķdaremizce birimimize tahsis edilen ºdenekler ­er­evesinde Ķdaremiz  makine parkēnēn 

akaryakēt, madeni yaĵ ve yedek par­a ihtiya­larēnē zamanēnda temin edip ara­ ve iĸ 

makinelerini aktif tutmak. Makine parkēnda yer alēp ­alēĸtērēlmasē ekonomik olmayan binek 

ara­lar  ve iĸ makinelerinin  yenilenmesi  i­in  b¿t­e imkanlarē dahilinde 2019 mali yēlē yatērēm 

ve ­alēĸma proĵram teklif kapsamēnda talep edilen ara­ ve iĸ makinelerini  satēn alarak hem iĸ 

verimini artērmak, hem de yedek par­a, tamir ve iĸ­ilik giderlerini  azaltmak. Birimimizce 

ihtiya­ duyululup Ķdaremize baĵlē Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilen 8 adet ( 

2 Ad. Aĵēr ķase Ustasē, 2 Ad. Aĵēr ķase Usta Yrd., 1 Ad. Motor Ustasē, 1 Ad. Oto Elk.Ustasē, 1 

Ad. Seyyar Tamir Ustasē ve 1 Ad. Seyyar Tamir Usta Yrd.)   sanat sēnēfē elemanē temin 

edilmesi halinde bu elemanlara gerekli kurs ve eĵitim verilerek yeni teknolojilerle ¿retilen 

ara­larēn bakēm ve onarēmlarēnēn zamanēnda ve kendi imkanlarēmēzla yapmak,  iĸ verimi ve 

performansēn artērēlmasēnēn saĵlanmasēyla birlikte giderleri  azaltmak. 

A­ēklamalar   

 

2019 Performans  Hedefi 2019 faaliyeti 

1- 

  

2019 Yēlēnda Ķdaremiz makine parkēnda 

bulunan  192  adet aracēn akaryakēt ve madeni 

yaĵ ihtiya­larēnēn temin edilmesi ve sºz 

konusu ara­larēn  tamir ve bakēmēnēn 

yapēlmasē 

192 adet 

A­ēklama   Stratejik Plan  Faaliyet  3.1.1. 

2- 

  

 

 
2019 Yēlēnda  Ara­ ve Ķĸ Makinesi Alēmē 

4 Adet 4x2 Kapalē Kasa Kamyonet 

1 Adet Toprak Silindiri 

1 Adet Hava Kompresºr¿ 

1 Adet 4x2 A­ēk Kasa Kamyonet(Kaynak Aracē) 

1 Adet 10 Ton Kapasiteli Adr Sistemli Akaryakēt 

Aracē 

2 Adet 4x4 ¢ift Kabinli Kamyonet 

A­ēklama   Stratejik Plan  Faaliyet  3.1.2. 

  

3- 
 2019 Yēlēnda atºlye b¿nyemize 1 nitelikli 

eleman  katēldēĵē takdirde bu 1  kiĸiye  ustalēk  
kurs ve eĵitim saĵlanmasē. 

10  Personel 

 

A­ēklama   Stratejik Plan  Faaliyet  3.1.3. 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1   1.610.000,00 -- 1.610.000,00 

2     -- 
 

Genel Toplam  

 
1.610.000,00 -- 1.610.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
                      

 

 
 
 
 
 
 

Ķdare Adē  Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi  2019 Yēlē strtejik ama­ 3, Hedef 3.1. 

Faaliyet Adē  3.1.1-3.1.2-3.1.3 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

    A­ēklamalar 2019 yēlē performans hedefi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.610.000,00 

04 Faiz Giderleri 
 

05 Cari Transferler 
 

06 Sermaye Giderleri 
 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.610.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.610.000,00 
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YOL VE ULAķIM 
HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

 Tesviye (Yeni Yol) Yapēm 
  

4 Km.  

 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl. 

 Stabilize Kaplama 20 Km. 
 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

Stabilize (Malzemeli) Bakēm 
 500 Km. 

 

 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

1.Kat Asfalt Kaplama 
50 Km.  

 

 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

2.Kat Asfalt Kaplama 100 Km. 
 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

Plentmiks ve BSK Malzeme  ¿retimi  6.000,m3. 
 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

 Onarēm (Yol Ķyileĸtirme)  20 Km. 

 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

 Greyderli Bakēm 
2750 Km. 

  

 Yol ve Ulaĸēm Hiz.M¿d¿rl 

   

   

   

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē  ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Ama­ 

 Merkez ve Ķl­e kºy yollarēnēn standardēnē y¿kselterek, ulaĸēmēn rahat ve 

saĵlēklē yapēlmasēnē saĵlamak.  

Hedef 
 Yol standardēnēn y¿kseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarēn bakēm, onarēm 

iĸleri, asfalt kaplama yapēlmasē. 

 
Performans 

Hedefi 

 Stabilize kaplamasēz yol kalmamasē, 1. ve 2. kat asfalt kaplama oranēnēn 

y¿kseltilmesi. 

A­ēklamalar   

 

 

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti 

1-  Tesviye (Yeni Yol) Yapēm 
  

4 Km.  

A­ēklama  :  Stratejik Plan Hedef : 2.1  

  

  

2-  Stabilize Kaplama 20 Km. 

A­ēklama  :  Stratejik Plan  Faaliyet: 2.1.1 

  

  

3- Stabilize (Malzemeli) Bakēm 
 500 Km. 

 

A­ēklama  :  Stratejik Plan   Faaliyet : 2.2.3 

  

  

4- 1. Kat Asfalt Kaplama 
50 Km.  

 

A­ēklama :  Stratejik Plan  Faaliyet: 2.2.1 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Tesviye (Yeni Yol) Yapēm  100.000 -- 100.000 

2 Stabilize Kaplama  200.000 -- 200.000 

3 Stabilize (Malzemeli) Bakēm   -- - 

4 1.Kat Asfalt Kaplama  6.238.300 -- 6.238.300 

Genel Toplam 

  
-- 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē  YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Ama­ 

Merkez ve Ķl­e kºy yollarēnēn standardēnē y¿kselterek, ulaĸēmēn rahat ve 

saĵlēklē yapēlmasēnē saĵlamak. 

Hedef 
Yol standardēnēn y¿kseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarēn bakēm, onarēm 

iĸleri, asfalt kaplama yapēlmasē. 

 
Performans 

Hedefi 

Stabilize kaplamasēz yol kalmamasē, 1. ve 2. kat asfalt kaplama oranēnēn 

y¿kseltilmesi. 

A­ēklamalar   

 

 

2019 Performans Hedefi 
       2019 faaliyeti 

5- 2.Kat Asfalt Kaplama 100 Km. 

A­ēklama  :  Stratejik Plan   Faaliyet   :2.2.2 

  

  

6- Plentmiks ve BSK Malzeme  ¿retimi 6.000 m3 

A­ēklama  :  Stratejik Plan  Faaliyet:2.2.3 

  

  

7-  Onarēm (Yol Ķyileĸtirme) 
 20 Km. 

 

A­ēklama  : Stratejik Plan  Faaliyet:  2.2.5 

  

  

8-  Greyderli Bakēm 
2750 Km. 

  

A­ēklama : Stratejik Plan  Faaliyet:  2.2.6 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

5 2.Kat Asfalt Kaplama  2.269.200 --  2.269.200 

6 

Asfalt Bakēm Onarēm 

(Plentmiks ve BSK Malzeme ¦retimi 
1.404.000 --  1.404.000 

7 Onarēm (Yol Ķyileĸtirme)   --   

8 Greyderli Bakēm   --   

Genel Toplam  

 
10.211.500 -- 10.211500 



 32 

  

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Ķdare Adē   YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans 

Hedefi 
  

Faaliyet 

Adē 
  

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar:2019 yēlē 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 10.211.500 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.211.500 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.211.500 
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SU VE KANAL 
HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

  
FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 

 

   Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

10 ad. yerleĸim birimimize i­me suyu tesisi 

yapēlmasē. 
10 ¦nite  

 Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 ad. ¿niteye i­mesuyu malzeme yardēmē 

yapēlmasē. 

 

20 ¦nite 

 Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 ad.  i­mesuyu tesisinin 

motopomplarēnēn yenilenmesi. 

 

15 Tesis 

 Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 ad. yerleĸim birimine  kanalizasyon 

tesisi yapēlmasē. 
10 ¦nite  

 Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 adet yer altē ve yer¿st¿ sulama suyu 

tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakēm 

ve onarēmlarēnēn yapēlmasē. 

5 Tesis  

  

Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

     

     

      

      

      

      

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 

Ķdare Adē Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 
Kērsal kalkēnma ve kentlerle olan geliĸmiĸlik farkēnē azaltmak maksadēyla 

yeterli ve saĵlēklē i­me suyu olmayan kºy ve ¿nite bērakēlmamasē. 

Hedef 
Mevcut 1660 olan ĸebekeli i­me suyuna sahip kºy  ve ¿nite sayēsēnē 2019 

yēlē sonuna kadar 1670ôa ­ēkartmak. 

 

Performans 

Hedefi 

10 adet ­eĸmeli ve yetersiz ¿nitemizi saĵlēklē ve sēhhi i­me suyu tesisine 

kavuĸturmak. 20 ¿niteye ikmal onarēm geliĸtirme faaliyetleri kapsamēnda 

malzeme yardēmē yapmak. 15 adet i­mesuyu tesisinin motopomplarēnē 

yenilemek. 

 

A­ēklamalar   

 

 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- 
10 ad. yerleĸim birimimize i­me suyu 

tesisi yapēlmasē. 
10 ¦nite  

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   :15.1.1 

  

  

2- 
20 ad. ¿niteye i­mesuyu malzeme 

yardēmē yapēlmasē. 

 

20 ¦nite 

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   :15.1.4 

  

  

3- 
15 ad.  i­mesuyu tesisinin 

motopomplarēnēn yenilenmesi. 

 

15 Tesis 

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   15.1.5 

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 10 ad. yerleĸim birimimize i­me suyu 

tesisi yapēlmasē. 
3.465.000 -- 3.465.000 

2 20 ad. ¿niteye i­mesuyu malzeme 

yardēmē yapēlmasē.  
85.000 -- 85.000 

3 15 ad.  i­mesuyu tesisinin 

motopomplarēnēn yenilenmesi. 
225.000 -- 225.000 

4 

 

  
 --  

Genel Toplam  

 
3.775.000  3.775.000 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 

Ķdare Adē Su ve Kanal Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 
Kērsal kalkēnma ve kentlerle olan geliĸmiĸlik farkēnē azaltmak maksadēyla  

kanalizasyon tesislerinin yaygēnlaĸtērēlmasē. 

Hedef 
Kanalizasyon tesisi bulunan 237ad.yerleĸim birimi sayēsēnē 2019 yēlē sonuna 

kadar 247ôe ­ēkartmak.   

 

Performans 

Hedefi 
10 adet yerleĸim birimine kanalizasyon tesisi yapmak. 

A­ēklamalar   

 

 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- 
10 ad. yerleĸim birimine  kanalizasyon 

tesisi yapēlmasē. 
10 ¦nite  

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   :15.1.2 

  

  

2-  
 

A­ēklama  : 

  

  

3-  
 

A­ēklama  : 

  

  

A­ēklama : 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 10 ad. yerleĸim birimine  kanalizasyon 

tesisi yapēlmasē. 
3.185.000 -- 3.185.000 

2   --  

3   --  

4     --  

Genel Toplam  

 
3.185.000  3.185.000 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 

Ķdare Adē Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 
Kērsal kalkēnma ve kentlerle olan geliĸmiĸlik farkēnē azaltmak maksadēyla 

sulama suyu temini hizmetlerinin  desteklenmesi. 

Hedef 

Sinop Ķlinde 13.549 hektar olan sulanabilir arazileri, yapēlacak yer¿st¿ 

sulamalar, yer altē sulamalar, sulama gºleti bakēm onarēm ­alēĸmalarē 

sonucu artērmak. 

 

Performans 

Hedefi 
Toplam sulanabilir arazi miktarēnē artērmak. 

A­ēklamalar   

 

 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- 

3 adet yer altē ve yer¿st¿ sulama suyu 

tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise 

bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē. 

5 Tesis  

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   :15.2.4 

  

  

2-  
 

A­ēklama  : 

  

  

3-  
 

A­ēklama  : 

  

  

A­ēklama : 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 3 adet sulama suyu tesisi yapēmē     950.000 --    950.000 

2 

Mevcut  2 ad. sulama tesisimize 

malzeme yardēmē yapēlarak bakēm 

onarēmlarēnēn yapēlmasē. 

    520.000 --     520.000 

3   --  

 

Genel Toplam  

 

1.475.000  1.475.000 
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        FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 
Ķdare Adē  Ķl ¥zel Ķdaresi Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

Hedefi 
 Mevcut 13.549 hektar alan olan sulanabilir arazileri artērmak. 

Faaliyet 

Adē 
 Sulama suyu temini.Kanalizasyon tesisi yapēmē ve Ķ­me Suyu yapēmlarē 

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Biriml eri  

  

A­ēklamalar 

 

3 adet sulama suyu tesisi yapēmē. Mevcut 2 adet sulama tesisimizin bakēm onarēmlarēnēn 

yapēlmasē.  

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler   
06 Sermaye Giderleri 8.435.000 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 8.435.000 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 8.435.000 
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K¦LT¦R VE 
SOSYAL ĶķLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

 Basēmē yapēlarak daĵētēmē yapēlacak olan 

broĸ¿r ve tanētēm metaryalleri. 
15.000 adet 

  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ulusal d¿zeyde yapēlan turizm fuarlarēna 

katēlmak 

  

2 adet 

 

 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Uluslararasē d¿zeyde yapēlan turizm 

fuarlarēna katēlmak 

  

1 Adet 

  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

 

      

      

      

      

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē  K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
Ama­ 

 K¿lt¿r ve Turizmin Geliĸtirilmesi. 

Hedef 
 Ķlimizde y¿ksek turizm potansiyelini tanētmak ¿zere alternatif turizm 

t¿rlerini turizmin hizmetine sunmak. 

 

Performans 

Hedefi 

 Ķlimizin sahip olduĵu turizm potansiyelini harekete ge­irmek ¿zere altyapē 

eksikliklerini tamamlayēp, alternatif turizm t¿rlerini de geliĸtirip, sahip 

olunan bu potansiyelin ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde tanētēmēnē yaparak 

s¿rd¿r¿lebilir bir kullanēmla turizmin hizmetine sunmak suretiyle yerli ve 

yabancē turist sayēsēnē artērmak. 

A­ēklamalar   

 

Ķlimizin tarihi ve doĵal zenginliklerini tanētan  broĸ¿r afiĸ ve harita gibi metaryallerin bastērēlmasē. 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- 
 Basēmē yapēlarak daĵētēmē yapēlacak 

olan broĸ¿r ve tanētēm metaryalleri. 
15.000 adet 

A­ēklama  : Stratejik Plan  Faaliyet  :4.1.6 

  

  

2- 
Ulusal d¿zeyde yapēlan turizm 

fuarlarēna katēlmak 

  

2 adet 

A­ēklama  : Stratejik Plan  Faaliyet  :4.1.7 

  

  

3- 
  Uluslararasē d¿zeyde yapēlan turizm 

fuarlarēna katēlmak 

  

1 Adet 

A­ēklama  : Stratejik Plan  Faaliyet  :5.1.8 

  

   

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Broĸ¿r ve benzeri  basēm ve daĵētēmē 15.000 -- 15.000 

2 

Ulusal d¿zeyde yapēlan turizm 

fuarlarēna katēlmak 
80.000 -- 80.000 

3 

Uluslararasē d¿zeyde yapēlan turizm 

fuarlarēna katēlmak 
60.000 -- 60.000 

 
    

Genel Toplam  

 
155.000 -- 155.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 
Ķdare Adē  K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

Hedefi 
 K¿lt¿r ve Turizmin Geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 
 Ķlimizin tarihi ve doĵal zenginliklerini tanētan  broĸ¿r afiĸ ve harita gibi 

metaryallerin bastērēlmasē. 

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar 

Turizm kenti olma yolunda,  Ķlimiz ve Ķl­elerinde ki doĵal k¿lt¿rel tarihi ve turistik deĵerlerin  

ºne ­ēkartēlarak potansiyel k¿lt¿r deĵerlerimizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma anlayēĸē ve toplum 

bilincinin saĵlanmasē ve bu deĵerlerimizin ekonomiye katkēsēnē saĵlamak.  

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 155.000,00  
04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 155.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 155.000,00 
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RUHSAT VE  
DENETĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 
 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

 Ķdaremizce verilen I (a) Grubu Maden 

Ķĸletme  Ruhsatlarēnēn denetimi yapmak  
   4 adet Ruhsat ve Denetim M¿d. 

  

Hammadde ¦retim Ķzin Sayēsē 

  

1 Ruhsat ve Denetim M¿d. 

Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik  kapsamēnda verilen Sēhhi 

iĸyerlerinin denetlemesini yapmak   

2 adet  Ruhsat ve Denetim M¿d. 

 Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik kapsamēnda verilen  Gayrisēhhi 

M¿essese ruhsatlarēnēn denetimini yapmak  

4 adet Ruhsat ve Denetim M¿d. 

Umuma A­ēk Ķstirahat ve Eĵlence Yerlerinin 

denetimini yapmak  

 

2 adet 

 

  

Ruhsat ve Denetim M¿d. 

Kaynak ve i­me sularēnēn kullanēmak i­in 

Ķhale edilmesinden sora Sºzleĸme 

H¿k¿mlerine gºre uyulup uyulmadēĵēnēn 

denetlenmesi 

5.adet 

  

Ruhsat ve Denetim M¿d. 

  

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 

       5177 Sayēlē Kanunla Deĵiĸik 3213 Sayēlē Kanunôa gºre I (a) Grubu 

madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ñHammadde ¦retim Ķzin 

Belgesi óô olarak, ºzel firma ve ĸahēslarda ise I (a) Grubu Maden Ķĸletme  

Ruhsatē ĸeklinde d¿zenlemesi i­in yapēlan iĸlemleri y¿r¿tmek.Ka­ak Maden 

(Kum-¢akēl-Ariyet) malzeme alēmēnēn ºnlenmesi hususunda gerekli denetim 

hizmetlerini yapmak. Madencilik Faaliyetleri izin Yºnetmeliĵi kapsamēnda 

gerekli izinlerin alēnmasēnē saĵlamak.  Belediye sēnērlarē ve m¿cavir alan 

dēĸēnda kalan Sēhhi, Gayrisēhhi m¿esseseler ile Umuma A­ēk Ķstirahat ve 

Eĵlence Yerlerine óôĶĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatēôô d¿zenlemek.  Sºz 

konusu iĸyerlerinin denetimlerini yapmak. Ruhsat olmadan a­ēlan iĸyerlerini 

Yºnetmelik gereĵi kapatma iĸlemlerini d¿zenlemek ve ruhsat alēnmasēnē 

saĵlamak. 

Hedef 

       Sinop Ķlinde b¿t¿n kesimlerin gºzetildiĵi, ekonomik ve sosyal 

kalkēnmanēn hēzlandērēldēĵē bir ortamda, insanēmēzēn yaĸam kalitesini 

y¿kseltmek amacē ve mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla Ķl ¥zel 

Ķdaresi ï Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ne yasalarla verilen kamu 

hizmetlerini yerine getirmek.  

 
Performans 

Hedefi 

       Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarēnēn etkin ve verimli bir ĸekilde 

deĵerlendirerek, istikrarlē bir ortamda Ķlin yer altē ve yer ¿st¿ kaynaklarēnēn 

ekonomimize katkē saĵlamasē i­in ­aba harcamak. 

2019 Performans Hedefi 

 

2019  Faaliyeti 

 

1- 

 Ķdaremizce verilen I (a) Grubu Maden 

Ķĸletme  Ruhsatlarēnēn denetimi 

yapmak  
 

            4 adet 
 

A­ēklama  :  Stratejik Plan   Faaliyet   :5.2.1 

2-  Hammadde ¦retim Ķzin Sayēsē                             1 

A­ēklama  :   

3- 

Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna 

Ķliĸkin Yºnetmelik  kapsamēnda 

verilen Sēhhi iĸyerlerinin 

denetlemesini yapmak   

2 adet  

A­ēklama  :  Stratejik Plan   Faaliyet   :5.1.1 

4- 

 Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna 

Ķliĸkin Yºnetmelik kapsamēnda verilen  

Gayrisēhhi M¿essese ruhsatlarēnēn 

denetimini yapmak  

4 adet 

A­ēklama : Yatērēmcē bir birim olunmadēĵēndan talebe gºre iĸlem yapēlmaktadēr.    

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē  (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1    30.000 -- 30.000 

2     -- 
 

3     -- 
 

4     -- 
 

Genel Toplam  30.000 -- 30.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 30.000 
05 Cari Transferler 

 
06 Sermaye Giderleri 

 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 

 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 30.000 

Ķdare Adē  Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans 

Hedefi 

5177 Sayēlē Kanunla Deĵiĸik 3213 Sayēlē Kanunôa gºre I (a) Grubu 

madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ñHammadde ¦retim Ķzin Belgesi 

óô olarak ºzel firma ve ĸahēslarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsatē ĸeklinde 

d¿zenlemesi i­in yapēlan iĸlemleri y¿r¿tmek. 

 

Faaliyet 

Adē 
  

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar 
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ĶMAR VE KENTSEL 
ĶYĶLEķTĶRME  
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Yapē Ruhsatē 20 adet 
  

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d. 

Yapē Kullanma Ķzin belgesi 
10 adet 

  

  

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d. 

Muhtarlēk iznine baĵlē yapē rusatlarē  

150 adet 

  

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d. 

  Hali Hazēr haritalar 
  

 30 adet 

  

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d. 

      

      

      

      

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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ERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē   ĶMAR VE KENTSEL ĶYĶLEķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Ama­ 

  3194 Sayēlē Ķmar Kanunu ve Ķlgili diĵer t¿m mevzuat h¿k¿mleri 

­er­evesinde fen, sanat ve saĵlēk kurallarēna uygun yapēlaĸma saĵlamak.  

Hedef 
  Vatandaĸlarēmēzēn taleplerini en kēsa s¿rede sonu­landērmak 

 
Performans 

Hedefi 
  

A­ēklamalar   

 

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿len hizmetlerden talebe baĵlē olanlar i­in hedef konulamamaktadēr. 

 Kºy Yerleĸik Alan tespitlerinin 2019 yēlēnda bitirilmesi; ka­ak yapē denetimlerinin aralēksēz 

s¿rd¿r¿lerek, ka­ak yapēlaĸmanēn ºn¿ne ge­ilmesi hedeflenmektedir. 

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- Yapē Ruhsatē 20 adet 

A­ēklama  : Stratejik Plan   Faaliyet   :5.3.1 

 

2- Yapē Kullanma Ķzin belgesi 
10 adet 

  

A­ēklama  :   Stratejik Plan   Faaliyet   :5.3.1 

 

3- Muhtarlēk iznine baĵlē yapē rusatlarē 
 

150 adet 

A­ēklama  :   Stratejik Plan   Faaliyet   :5.3.1 

  

  

4-   Hali Hazēr haritalar 
  

 30 adet 

A­ēklama  

 

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Yapē Ruhsatē  - -- - 

2 Yapē Kullanma Ķzin Belgeleri   - -- - 

3 Diĵer Yasal Giderler  50.000 -- 50.000 

4 Harita Yapēm ve Alēm Giderleri  200.000 --  200.000 

5 Ķĸ Makinasē ve Kiralama Giderleri 
   

 

Ka­ak Yapē Yēkēmē    
   

Genel Toplam  

 
250.000 

 
250.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 

Ķdare Adē   

Performans 

Hedefi 
  

Faaliyet Adē   

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler   
06 Sermaye Giderleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 250.000  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 250.000  
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PLAN PROJE  
YATIRIM VE ĶNķAAT 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 

 

   
Ķdare Adē   

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Kuĸ¿z¿m¿ Konaĵē Resterasyonē 
1 adet 

binaResterasyonu 

  

Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸ. M¿d. 

Ķdaremize ait Lojmanlarēn B¿y¿k 

onarēmlarē 

 

6 adet bina 

onarēmē 

   

Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸ. M¿d. 

Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē, 

lojmanlar,¥zel Ķdareye baĵlē diĵer 

binalarēn ēsēnma sisteminin doĵalgaza 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi. 

 Mevcut binalarēn 

ēsēnma 

sistemlerinin 

doĵalgaz 

dºn¿ĸ¿mlerini 

yapmak. 

 

  

 

 

Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸ. M¿d. 

      

      

  

 

 

    

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 

Ķdare Adē Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 

 

Ķl ¥zel Ķdaresinin ve ¥deneĵi Merkezi Yºnetim B¿t­esinden Kurumumuza 

aktarēlan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn bina yapēm iĸlerini yapmak ve 

sonu­landērmak. 

Hedef 
Ķl ¥zel Ķdaresine aitBinalarēn B¿y¿k onarēmlarē ile yeni Binalarēn yapēm  

iĸlerini yapmak ve Kontroll¿k hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 

Performans 

Hedefi 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev tanēmē; Sinop Ķl Genel Meclisiônin 05.04.2016 tarih 

ve 272 sayēlē kararē ile ñSinop Ķl ¥zel Ķdaresi Gºrev ve ¢alēĸma Esaslarē 

Yºnetmeliĵiò doĵrultusunda yeniden d¿zenlenmiĸtir.Bu sebeple 2015-2019 

stratejik planda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ama­ ve hedef ºngºr¿lememiĸtir. 

 

A­ēklamalar   

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti 

1- Kuĸ¿z¿m¿ Konaĵē Resterasyonē 1 adet bina 

A­ēklama  : 

  

  

2- 
Ķdaremize ait Lojmanlaeēn B¿y¿k 

onarēmlarē 

6 adet bina 

 

A­ēklama  : 

  

  

3- 

Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē, 

lojmanlar,¥zel Ķdareye baĵlē diĵer 

binalarēn ēsēnma sisteminin doĵalgaza 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi. 

 

Mevcut binalarēn ēsēnma sistemlerinin 

doĵalgaz dºn¿ĸ¿mlerini yapmak. 

 

A­ēklama  : 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Kuĸ¿z¿m¿ Konaĵē Resterasyonē 1.400.000 -- 

 

1.400.000 

 

2 Ķdaremize ait Lojmanlaeēn B¿y¿k 

onarēmlarē 
1.500.000 -- 

1.500.000 

 

3 Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē, 

lojmanlar,¥zel Ķdareye baĵlē diĵer 

binalarēn ēsēnma sisteminin doĵalgaza 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi. 

 

1.500.000 -- 1.500.000 

Genel Toplam  

 
4.400.000 -- 4.400.000 
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   FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 

 
Ķdare Adē  SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ PLAN PROJE  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans 

Hedefi 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev tanēmē; Sinop Ķl Genel Meclisiônin 05.04.2016 tarih ve 

272 sayēlē kararē ile ñSinop Ķl ¥zel Ķdaresi Gºrev ve ¢alēĸma Esaslarē 

Yºnetmeliĵiò doĵrultusunda yeniden d¿zenlenmiĸtir.Bu sebeple 2015-2019 

stratejik planda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ama­ ve hedef ºngºr¿lememiĸtir 

Faaliyet Adē 
 Ķl ¥zel Ķdaresine aitBinalarēn B¿y¿k onarēmlarē ile yeni Binalarēn yapēm  

iĸlerini yapmak ve Kontroll¿k hizmetlerini y¿r¿tmek. 

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

 
04 Faiz Giderleri   
05 Cari Transferler 

 
06 Sermaye giderleri 4.400.000    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 4.400.000  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 4.400.000  
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FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 5 

   
Ķdare Adē SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Adi,iadeli taahh¿tl¿,tebligat zarflarē posta 

¿cretleri ve  kargo giderleri 
4.000 Adet 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Ķl Genel Meclis Kararlarē  650 Adet 
 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķl Enc¿meni Kararlarē 

 

450 Adet 

 

  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

BĶMER,Bilgi Edinme Baĸvurularē 

 

150 Adet 

 

 

 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      

      

      

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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PERFORMANS  HEDEFĶ TABLOSU                                TABLO 1  

 Ķdare Adē  SĶNOP  ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ-YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 

  Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meni toplantēlarē ile ilgili iĸ ve iĸlemler ile 2886 

sayēlē kanuna gºre ihale  komisyonunun sekreterya hizmetleri, Ķdaremize 

gelen evraklarēn havalesi, ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē,giden evraklarēn kayēt 

ve posta iĸlemleri, vatandaĸ talep,ĸikayet ve ºnerilerinin BĶMER,Bilgi 

Edinme Kanunu ve Muhtar Bilgi Sistemi ¿zerinden takibi,cevaplanmasē 

ayrēca kuruma ait arĸivin iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

Hedef 

    Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meni toplantēlarē ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin,evrak 

kayēt, daĵētēm iĸlemlerinin ve vatandaĸ baĸvurularēnēn ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri ­er­evesinde y¿r¿t¿lmesi ve yasal s¿resi i­erisinde 

cevaplandērēlmasē. 

 

Performans 

Hedefi 

  Sinop Ķli, Ķl­eleri ve kºylerimizin yaĸam kalitesinin artērēlmasē amacēyla  Ķl 

Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meni tarafēndan alēnmēĸ  olan 

eĵitim,saĵlēk,tarēm,­evre,turizm, k¿lt¿r, imar iĸleri ve mali konularda alēnan 

t¿m kararlarēn,gelen ve giden evrak kayētlarēnēn,  vatandaĸ baĸvurularēnēn, 

zamanēnda doĵru ve hēzlē bir ĸekilde  ilgili yerlere ulaĸtērēlmasē. 

A­ēklamalar   

 

Ķl Genel Meclisi Kararlarē,Ķl Enc¿meni Kararlarē, vatandaĸ baĸvurularē(BĶMER,Bilgi Edinme ve 

Muhtar Bilgi Sistemi ) ve gelen -giden evrak kayēt konularēnda iĸlem yapēlmaktadēr. 

2019 Performans Gºstergeleri 2019 Performans Hedefi 

1- 
   Adi,iadeli taahh¿tl¿,tebligat zarflarē 

posta ¿cretleri ve  kargo giderleri 
4.000 Adet 

A­ēklama  : 

2-      Ķl Genel Meclis Kararlarē  
  

650 Adet 

A­ēklama  : 

  

3-    Ķl Enc¿meni Kararlarē  
450 Adet 

 

A­ēklama  : 

4- BĶMER,Bilgi Edinme Baĸvurularē 
150 Adet 

 

A­ēklama : 

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2019) TL  

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1    25.000 -- 25.000 

2     -- 
 

3     -- 
 

4     -- 
 

Genel Toplam  

 
25.000 -- 25.000 
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   FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU                          TABLO 2 
 

Ķdare Adē  SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans 

Hedefi 
  

Faaliyet Adē   

Sorumlu 

Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

  

A­ēklamalar 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 25.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 25.000 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye ---  

Diĵer Yurt Ķ­i ---  

Yurt Dēĸē  ---  

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē ---- 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 25.000 
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU       
 

Tablo 3 

 

 

 

 Ķdare 

Adē 
 SĶNOP ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

          

 

         

P
e
rf

o
rm

a
n

s
  

H
e

d
e

fi
  

F
a

a
liy

e
t 
 

  

2019 B¦T¢E Ķ¢Ķ  
 

2019 TOPLAM  

TL  
PAY  

(%)   
TL  

PAY  

(%)  

 

2019 
   Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6.347.000 

  

6.347.000   

   
     2019     Ķnsan Kayn ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 27.068.000 

  

27.068.000   

 

2019  

 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2.525.000 

  

2.525.000 

 

2019   

  

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 1.610.000 

  

1.610.000   

     

 

  

2019    

  

Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d. 

 10.211.500 

 

10.211.500   

     

 

   2019    Su ve Kanal Hizmetleri M¿d. 8.435.000 

 

8.435.000   

   
  

 

  2019     K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 155.000 

 

155.000   

   
  

 

   2019    Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 30.000 

 

30.000   

 

2019  

 

 

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d 250.000 

  

250.000 

      

 

   

2019 
   Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d 

4.400.000 

 

4.400.000   

 

2019  
Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

25.000 

  

25.000 

 
      

    

  

   

     
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 

61.056.500 

  

61.056.500    

Genel Yºnetim Giderleri 

    

  

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamē 

    

  

Genel Toplam 
61.056.500 

  

61.056.500   
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       TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI          Tablo 4 
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Ekonomik Kod  Faaliyet 
Toplamē 

Genel 
Yºnetim 
Giderleri  
Toplamē 

Diĵer 
Ķdarelere 
Transfer 
Edilecek 

Kaynaklar 
Toplamē 

Genel 
Toplam 

01 Personel Giderleri 12.097.000   12.097.000 

02 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
1.408.000   1.408.000 

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
19.566.000   19.566.000 

04 Faiz Giderleri -   - 

05 Cari Transferler 539.000   539.000 

06 Sermaye Giderleri 23.046.500   23.046500 

07 Sermaye Transferleri -   - 

08 Bor­ verme -   - 

09 Yedek ¥denek 4.400.000   4.400.000 
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Dºner Sermaye -   - 

Diĵer Yurt Ķ­i -   - 

Yurt Dēĸē  -   - 

Toplam B¿t­e Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 

 

 

--   -- 

 
 

4ÏÐÌÁÍ +ÁÙÎÁË dÈÔÉÙÁÃą 
 
 

 

 

61.056.500 

   

 

61.056.500 


