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Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidirli

Tarihce

Sinop il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi’nin
02/06/2010 tarih ve 907.01-4677 sayili; 04.03.2005 tarihli resmi
gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5302 sayil il Ozel idaresi
Kanunun Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmeligin 10
Haziran 2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige girdigi, il Ozel idaresinin Norm Kadro Yonetmeligi ile 11
adet Birim Mudurliagu Kadrosu tahsis edildigi ve 9 adedinin daha
once kurularak faaliyetlerini stirdlirdigu, iki adet Birim
Gdarliginiin heniiz ihdas edilmedigi, Kiiltiir ve Sosyal isler
adarligine ihtiyagc duyulmakta oldugu belirtilerek;

Sinop il Genel Meclisinin 07/06/2010 tarih ve 330 sayili karari ile
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii kurulmustur.




Birimin Mevzuat Dayanagi:

1. il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 10. maddesi ;

MADDE 10 - (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolari ile stirekli is¢i kadrolari bu Yonetmelige
uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir. Memur kadro ihdasi igin Ek-5
Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (1) sayili cetvel, siirekli isci kadrolari icin
(V) sayil cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekceleriyle birlikte
meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de ayni usul uygulanir. Kadrolarin
iptal-ihdas ve degisikliginde, Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (V)
ve (VII) sayili cetveller diizenlenir.

2. 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 10. ncu maddesinin (L) fikrasi:

“ Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve baglh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.” il Genel
Meclisinin gorev ve yetkilerindendir.




i 8

. Amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gorev Tanimi

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Madde 16-Gorevleri:

a) Kiiltiir Hizmetleri Biirosu:
Kalttr varliklarimizin envanterlerini ¢ikararak, halkimizi bunlara daha iyi sahip
cikmalart konusunda bilinglendirmek, bu konuda cesitli konferans ve paneller
dizenlemek, tanitim materyalleri hazirlamak,

Kultdr ve sanat evlerini aslina uygun olarak ekonomik imkanlar ¢lgtisinde tamir ve
onarimlarini yaparak, halkimizin kullanimina sunmak ve buralarda kulttirimazin
yasamasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslar ile goénlllt kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili
faaliyetlerini koordine etmek ve destek saglamak,

ligelerde kiiltiir ve sanat alanlarinda en iist diizeyde hizmet vermek tizere kiltir ve
sanat evleri aglimasini saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaglarin
karsilamak Uzere gerekli destedi vermek,

Emlak vergilerinden alinan katki paylarinin alinmasi ve harcanmasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,




Gorev Tanimi

b) Turizm ve Tanitim Burosu:
1. llimizde turizmin gelistirilmesi i¢in gerekli galismalari yaptirmak, bu amacla yeni
projeler hazirlamak,

. Av, genclik, dag, doga, inang, kis, kiltur, kongre, saglik turizmi v.b. ilin yapisina
gore turizm cesitlerini belirleyerek bu konuda calismalar yapmak, yeni turizm
sahalari agmak,

. llin tanitiimasi igin her turlt galismalari yapmak,

. I genelinde rehberlik hizmetleri yapabilecek tanitim birolari agmak,

. Turizm arzi bakimindan énemli olan alanlara kolay ulagimin saglanabilmesi igin
gerekli arastirma ve calismalari yapmak/yaptirmak,

. Oren yerlerinin turizme agilmasini saglamak,

. Turizm bakimindan biylik 6nem arz eden el sanatlarinin gelistiriimesini saglamak,
tanitimini yapmak, pazarlanmasina yardimci olmak veya dogrudan satisini
saglamak amaciyla el sanatlan satig merkezleri agmak,

. Yeni alternatif turizm merkezleri kazandirilmasi igin turizm yatirnmeilarini ve sivil
toplum 6rgutlerini tesvik etmek,

. Il genelinde 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun gorev
verdigi kurumlar ile sivil toplum &rgatleri, géntlld sponsor kuruluglar ile halkimizla
isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her turlii destegi koordine etmek,




Gorev Tanimi

10. Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasina yénelik olarak kurs, egitim, seminer vb.
organizasyonlari planlayarak yuritmek, yayin yapmak, toplumda kiltir varliginin
bilincini yerlestirmek,

11.Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Sosyal Hizmetler Blirosu:

. 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunundan kaynaklanan gérevleri yapmak,

. 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 124. Maddesine gére okul &ncesi
gocuklara ve ilkégretim ogrencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma
aligkanhgi kazandirmak amaci ile gcocuk trafik egitim parklari yapmak,

3. Yoksullara mikro kredi veriimesini saglamak,

4. Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak,

5. Cocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlari agilmasi ile ilgili galigmalari yapmak,

6. Sosyal hizmet ve yardimlari dizenlemek ve ylritmek,
7
8
9.
1

. Sportif faaliyetleri desteklemek,
. Ekonomik sikintisi olan amatdr kuliiplere malzeme yardiminda bulunmak,
Yeni sporcularin kulibiimize kazandiriimasi galigsmalarini yapmak,
0.Misafirhane ve sosyal tesisleri isletmek; yemek, yemekhane, gay ocaklari, kamp
hizmetleri ile ilgili is ve islemleri ytritmek,
11.Sosyal tesislerde calisan hizmetlilerin gerekli temizlik iglerini yapmalarini saglamak,
12. Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

.....
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9.

Gorev Tanimi

) Bilgi Islem Burosu:
s

iI Ozel idaresinin tum bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, y&nlendiriimesi ve
koordinasyonunu saglamak,

il Ozel Idaresinin tum birimlerinin bilgisayar ortaminda yuritecekleri faaliyetlere
yonelik gerekli egitim ve teknik destegdi vermek,

idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak,
Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulumunu saglamak,
E-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yuruttlmesini
saglamak,

idarenin tim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tirli malzeme, program ve
sistem kurulumlarinin; teknik sartname vb. hazirliklari yaparak satin alma iglemleri
icin Ihale Birosuna géndermek,

idare ve bagl birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve
ihtiyag planlamalarini yapmak,

Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi iglem sisteminin
gelistirimesi igin galigmalar yapmak,

Bilgisayardaki veri givenliginin saglanmasina yonelik olarak &nlemler almak,
aldirmak,

10.Internet ve e-posta servislerinin yonetimini ve yonlendirilmesini saglamak,
11.idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerin sunumlarini hazirlamak,
12. Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Unutulmaya Yiiz Tutmus op Yemekleri

ST (DE

1.

Gorev Tanimi

e) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plani ve istatistik Rapor Biirosu:
Idarenin faaliyet alanina giren konularda acilan Avrupa Birligi, Ulusal, Dinya
Bankasi, Birlesmis Milletler vs. fonlardan faydalanmakigin projeler Uretmek ve
ortaklik talepleri i¢in ¢aligmalar yapmak,
Il Ozel Idaresi ve paydas kurumlarin personelinin mesleki gelisimi igin Ulusal ve
Uluslararasi projelerle egitim destedi ve drnek uygulamalarin yayginlastiriimasini
saglamak,
Yasal mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi gercevesinde il Ozel
idaresi’'nin hizmet politikasinin belirlenmesi igin gerekli arastirmalar yapmak ve
elde edilen sonuglari rapor haline getirmek,
Halkin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarinin belirlenmesi igin
kamuoyu arastirmalari yapmak,
Idari hizmetlerin izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenleri ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin belirlenmesi hususunda ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
Hizmetlerin gelistirimesi, etkinlik ve verimliligin artirimasi ve yeni hizmet
yontemlerinin  uygulanmasi konusunda gerekli aragtirmalari yapmak veya
yaptirmak,
Idare kaynaklarinin artiriimasi ve verimli kullaniimasi amaci ile gerekli arasgtirmalari
yapmak veya yaptirmak,
Idarenin tum birimlerinde yuratulen is ve islemler ile ilgili istatistik verileri
hazirlamak, gikarmak ve bunlari gerektiginde yayimlamak,
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sturdurtrken, il Ozel idaresi Hizmet Birimleri,
Universite, Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak calismalar /projeler, yapmak lzere
isbirlidi saglama




Gorev Tanimi

10.1I genelindeki ilgeleri ve koyleri ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini
yerinde tespit etmek, degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ileterek,
hassasiyetle takibini yapmak,

11.11 Ozel idaresi hizmetlerinin arzi ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar
yapmak Uizere anket ve benzeri ¢alismalari yapmak,

12.1darenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin
dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

13.Ozel Sektér Yatirimlarini tegvik etmek ve bu konuda kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak ve diger islemler ile ilgili caligmalari yerine getirmek,

14.Hizmetin ve faaliyetlerimizin gelistiriimesine katki saglamasi amacglanan, gerek
kurum ici gerekse kurum disinda gerceklestirilecek toplantilari organize etmek,
koordinasyonu saglamak ve bu anlamda Genel Sekretere kaynak sunmak, toplanti
tutanaklari diizenlemek ve arsivienmesini saglamak,

15.11 Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasina yonelik, arastirmalarla desteklenmis
surekli bir bilgi akigini olugturmak,

16.1darenin yatirim programi, performans, stratejik planlari ve bu planlarin revizesinde
Mali Hizmetler Birimine destek vermek,

17.ldarenin performans plani ve stratejik plani konularinda verileri toplayarak
Olcimleryapmak,




Gorev Tanimi

f) Basin Yayin ve Tanitim Biirosu:
Kitle iletisim araglarinda yer alan, il Ozel idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak,
Idare ile gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iligkileri saglamak,
Ihtiyag duyulan glinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri temin ederek, idaremizle
ilgili kisimlarini argiviemek,
Il Ozel Idaresi faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kése yazilari,
fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere
ulastinimasini saglamak ve sonuglarini takip etmek,
Idare hizmetleri ile ilgili basin bildirisi ve bultenleri hazirlamak, galismalari fotograf
ve film olarak kaydetmek, arsivlenmesini saglamak, bunlari medya organlari ile
paylagmak,
Medya organlarinca haber, duyuru ve basin bulteni hazirlanmasina kaynak
olusturacak verileri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,
iy i T Sop et . Genel Sekreterlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilari
dizenlemek, Genel Sekreterlikge verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu
yapmak,




Gorev Tanimi

8. ldare ile vatandas arasinda saglikli iletisim igin gerekli teknik alt yapiy hazirlamak
ilgili birimler ve Genel Sekreterlige bilgi akigini saglamak,
9. Idarenin web sayfasini yapmak/yaptirmak, gincellemek, kurumsal web sitesini
yénetmek ve ydnlendirmek,
10.Ozel Idare ve Sinop ile ilgili yayinlari, belgesel niteligindeki kaynaklari edinmek ve
llgililerin hizmetine hazirlamak,
11.Idare tarafindan bastiriimas distintlen kitap, dergi, mecmua, brosiir, davetiye gibi
doklimani derlemek, hazirlamak ve bastiriimasini saglamak,
12.Bakanliklar ile bagl mudirluk ve birimlerin, il protokoliiniin, sivil toplum
kuruluglarinin, basin yayin organlarinin, ihtiya¢ duyulabilecek her tirlli kurum,
kurulus ve kisiler ile personelin isim-adres bilgilerini diizenlemek gincelligini takip
bt ey s etmek,

13. Amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2016 Yili Biitgesi

Kurumsal
Kodu

44.57.01.14.
00

44.57.01.14.
00

44.57.01.14.
00

44.57.01.14.
00

44.57.01.14.
00

Fonksiyon
el Kodu

01.3.9.00.0
00

01.3.9.00.0
00

01.3.9.00.0
00

01.3.9.00.0
00

01.3.9.00.0
00

Fina Ekonomik

ns
Kodu

Kodu

03.2.1.05

03.4.2.90

03.4.4.04

03.5.4.01

05.4.7.51

Acgiklama

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Yasal Giderler

Sergi Giderleri

ilan Giderleri

Muhtag Asker Ailelerine Yardim

TOPLAM

Verilen Tutar

10.000,00

10.000,00

15.000,00

5.000,00

61.140,00

101.140,00




ISCI
(Egitim Araclari
Teknisyeni) (3
Adet)

MUDUR (1 Adet)

SEF (1 Adet)

MEMUR (1 Adet)

BASIN YAYIN BUROSU

Basin Yayin Blirosu’nun Personeli
bulunmamaktadir ve bu gorev
Muadarltigimiz Sefi tarafindan tedvir
edilmektedir.

PERSONEL DURUMU

IDARI VE TEKNIK BiLGi ISLEM BURO | AR-GE BURO YEMEKHANE
BURO

ENDUSTRI
MUHENDISI (1 Adet)

MUDUR YRD. (Sosyal

Tesisler Koordinator

(1 Adet)

HIZMETLI (1 Adet)
ASCI (1 Adet)
DAIMI iSCi (3 Adet)

TASERON iSCi
(4 Adet)



Personelimiz

Hizmet bliromuzda 1 Adet Mudur, 1 Adet
Sef ve 1 Adet Memur ile hizmet
verilmektedir. Bilgi Islem Biromuzda
Egitim Araclari Teknisyeni olan 3 adet isci
personelimiz mevcuttur. Ar-Ge Biromuzda
1 Adet Endlstri Muhendisi gorev
yapmaktadir. Yemekhanemizde
hizmetlerimiz 1 adet Muduar Yardimcisi
(Sosyal Tesisler Koordinatori), ladet
Hizmetli, 1 adet Asci, 3 adet daimi isci ve 4
adet taseron isci ile hizmet verilmektedir.




Unutulmaya Yiz Tutmug Sinop Yemekleri
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ilimiz, Merkez Kaleyazisi
Mahallesinde bulunan
53.41 m2 yuzol¢limli
Osmanli Donemi sivil
mimarlik érnegi tescilli
tarihi binanin; ilimizin ve
idaremizin kiiltir
hizmetlerinde
degerlendirilmek lizere;
4734 sayili Kamu ihale
Kanunu'nun 22'inci
maddesinin (e) bendine
gore dogrudan temin

yontemiyle 50.500,00- TL.

bedel 6denerek satin
alinmis olup; restorasyon
islemleri 2012 yiliiginde
tamamlanmis ve hizmete
sunulmustur.

Osmanli Dénemi sivil mimarlik érnegi
tescilli tarihi bina
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2014-2015

Korunmasi Gereken Tasinmaz
Kiiltlr Varliklari Hesabi

llimizde tarihi degerleri
korumak adina Osmanli
Donemi sivil mimarlik ornegi
olan tescilli tarihi bina
idaremizin kiltiir
hizmetlerinde
degerlendirilmek Gzere
kamulastirma yontemiyle

Merkez ilge, Kaleyazisi Mahallesi, Tuzcular

ii;
s‘¥“

Caddesi, 1 Pafta, 29 Ada, 6 Nolu Parsel, No: 21-
23 SiNOP



Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina ait Katki Payinin

tahsili ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.
15.02.2016 tarihi itibariyle

2005 -2015 vil 2005 -2015 Vil 2015 Yili Sonu ‘
Sonu itibariyla Sonu itibariyla itibariyla Katki
Katki Payl Toplam Harcanan Payi Hesabinda
tahsilati (A) Toplam Tutar Kalan Tutar
(B) (C)=(A-B)
1.121.531,58 TL 372.238,38 TL 749.293,20 TL F

|




Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina ait Katki Payinin

tahsili ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.
15.06.2016 tarihi itibariyle

KULTUR VARL. KOR. KATKI PAYI HESAP BILGILERI

TAHAKKUK MIKTARI 1.801.384,50
BANKAYA YATIRILAN 942.147,99
FAIZ GELIRI 216.654,78
TOPLAM 1.158.802,77
2012 Universiteye Tahsis Edilen Yer 134.204,39
2014 Kuslizumu Konagi 213.033,99
2015 Gerze Belediye Baskanligi'na 25.000,00
2016 Boyabat Belediye Baskanligi’'na 264.000,00
2016 Gerze Yakup Aga Konagi (BLOKE) 63.700,00
2016 Ayancik Belediye Bask. (BLOKE) 344.249,99
Projelere Aktarildiktan Sonra Kalacak 114.614,40

Olan Bakiye




TESISLERIMiZ | KAPASITESI

IMISAFIRANE |6 Oda 14 Yatak Kapasitell
ILOJMAN MISAFIRANE 1 Adet Daire 6 Yatak Kapasiteli
VEMEKHANE 100 Kisi Kapasiteli
| AGIK TERAS 100 Kisi Kapasiteli
IBUNGALOW |5 Adet 4 Kisi/Adet Kapasiteli
IAGAG BUNGALOW 3 Adet 4 Kisi/Adet Kapasiteli
BUYUK APART |6 Adet  5Kisi/Adet Kapasiteli
IKUCUK APART 11 Adet 4Kisi/Adet Kapasiteli
SAHIL BUNGALOW 11 Adet 2Kisi/Adet Kapasiteli

IPANSiYON Ogretmenevi tarafindan kullaniimaktadir.

JRUS BUNGOLOVU 1 Adet (Ahsap) (Gayr-i Faal)
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Bungalow ve Apartlardan gntﬁle



EL IDARESI SOSYAL TESISLERI GELIR GIiDER DURUMU

2015 YILI

GELIR GIDER DEVIR
MISAFIRHANE 47.181,14 35.652,91 11.528,23
YEMEKHANE 157.572,31 168.796,36 -11.224,05
KARAKUM 210.879,32 23.418,32 187.461,00
BANKALAR 15.017,52 2.252,63 12.764,89
CAY 15.967,00 9.783,36 6.183,64
TOPLAM 446,617,29| 239.903,58| 206.713,71
ONCEKI YILDAN DEVREDEN 124.049,27
2016 YILINA DEVREDEN|  330.762,98







OSYAL TESISLERIMIZIN

LQMMVHW&MMM%PwﬂFQHM&waﬂ

Karakum Sosyal
Tesislerimizin
sahil kisminda
yargl sureci
sonuclanan 11
adet bungalow
mudurligimuzce
teslim alinarak
gerekli bakim ve
onarimlari
tamamlanip
hizmete sunuldu.



Wi

Merkez Sosyal
Tesisimiz ile
Lojmanlari
Isitan kalorifer
dairesinin Ust
tabliye
betonu
yvenilendi.



JGUVENLIKIKANERATARIN L ERSAAT

] 'I | Merkez Sosyal

: Tesisimizin
binasi ve

cevresi 7 adet
glvenlik

kamerasi ile

izlenmesi
saglandi.



Karakum Nisi
Goleti ve cevresi
ile tum piknik
alanlarimiz rutin
olarak mintika
temizligi
Muduarligimuz
gozetiminde
yapilmaktadir.




Sosyal
Tesislerimizin
cevre duzeni,

temizligi ve peyzaj
calismalari
Mudurligimuzce
vaptiriilmaktadir.




TRARNER

PARIITIT S RO TN I AN

Karakum Sosyal
Tesislerimizde mevcut

Apartlarin dizenli
olarak her yil ¢catilari,
sundurmalari kontrol

edilerek kapive
pencere dogramalari
ile, icinde onarimi
gereken (mutfak
tuvalet vs.) bolimler
gozden gecirilmekte ve
onarimlari sezon 6ncesi
mutlaka yapilmaktadir.







