
   

İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5393 sayılı 

yasanın 49.maddesi ve 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak İl Özel İdaresinde istihdam edilen, 

memur, sözleşmeli personel ve işçilerimizin özlük ve sicil işlemleri, aylık ve ödenekleri 

yasalardan ve toplu-iş sözleşmelerinden doğan mali ve sosyal hakları, iş ve işçi sağlığı ile ilgili 

hususlar, disiplin iş ve işlemleri, personelimizin hizmet içi eğitimleri ve İdaremize talepte bulunan 

lise ve dengi okul ile fakülte ve yüksekokul öğrencilerinin staj eğitim işlemlerinin yürütülmesi 

müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  

İl Encümen Üyeleri ödenekleri  ile İl Genel Meclis Üyeleri, Meclis İhtisas komisyonları 

huzur hakkı ve merkez mahalle ve köy  muhtar maaşları, tahakkuklarının hazırlanması da 

müdürlüğümüzce yapılmaktadır. 

 

2016 Nisan ayı itibariyle Birimimizce yapılan işler: 

 

1- 211 tane işçi personelin özlük işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

2- 103 tane memur personelin özlük işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

3- 3 tane sözleşmeli personelin özlük işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

4- 21 tane Meclis Üyesi Huzur Hakkı ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 

5- 6 tane Encümen Üyesi ödenek işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

6- 50 tane Muhtarın maaş işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

7- 5 tane Stajyer öğrenci işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

8- Daimi işçi personelimize müdürlüğümüz aracılığıyla İş Sağlığı ve Güvenliği ile 

ilkyardım eğitimleri düzenlenmiştir. 

9- İşkur personelinin özlük işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

10- Orman Mühendisi (Sözleşmeli) alım işlemleri devam etmektedir. 

11- 126 personelin çalıştırıldığı Hizmet İhalesinin sözleşmesi imzalanmış ve personel işe 

başlatılmıştır.  

12- 1 Adet Açıktan atanan personelin işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

13- Yeni kurulan Birimlerin müdür ve personel görevlendirmeleri yapılmıştır. 

14- Personel memnuniyet anketi çalışmalarına başlanılmıştır. 

15- İdaremiz personeline İngilizce-Arapça kurs verilme, çalışmalarına başlanılmıştır. 

16- İdaremiz Personelinden özgeçmiş toplama anketine devam edilmektedir. 

17- Çalışan işçi personelden tehlike belirleme formları toplanmaktadır. 

18- Sivil Savunma iş ve işlemleri yapılmıştır. 

 

Bunların dışında rutin olan tüm çalışmalar Birimimizce tamamlanmıştır. 

 

  

 

  


